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Siekiant atlikti įstaigos platųjį auditą, bendruomenės nariams buvo išdalinta 40 anketų.
Sugrįžo 35 anketos.

Stipriosios pusės:
4.1.2. Vaiko teisių garantavimas įstaigoje.

1.1.5. Tradicijos.

2.3.2. Ugdytojo ir ugdytinio sąveika.

4.1.Vaiko teisių garantavimas ir atstovavimas.

4.1.1.Vaiko teisių atspindėjimas įstaigos veiklos dokumentuose.

6.3.1. Vadovų profesinė kompetencija (vadybiniai gebėjimai, lyderio savybės).

Silpnosios pusės:
5.3. Finansiniai ištekliai.

5.3.1. Finansavimas.

5.3.2. Biudžeto tvarkymo sistema.

4.2.4. Psichologinė ir socialinė pagalba.

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,PAPARTĖLIS“ VAK grupė 2015 metais giluminiam
vidaus auditui pasirinko šį rodiklį: 6.4.3. Savivaldos institucijų veiklos poveikis įstaigos
valdymui.

Tyrimu norėta sužinoti, kaip bendruomenės nariai vertina savivaldos institucijų veiklos
poveikį įstaigos valdymui. Taip pat palyginti gautus rezultatus su 2006 metais atlikto giluminio
vidaus audito rezultatais.

Siekiant atlikti įstaigos giluminį auditą, bendruomenės nariams buvo išdalinta 41 anketa
(23 anketos pedagogams ir 18 anketų aptarnaujančiam personalui). Sugrįžo 36 anketos (20
pedagogų ir 16 aptarnaujančio personalo anketų).

PASIRINKTI METODAI:
- anketa (bendruomenės nariams);
- dokumentų analizė.

Apibendrinus gautus rezultatus, galima teigti, kad įstaigos savivaldų veikla:
- padeda sisteminti ir propaguoti pozityvius vadybinės veiklos pokyčius;
- inicijuoja įstaigos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;
- telkia bendruomenę įstaigos uždaviniams spręsti;
- ugdo ir plėtoja kultūrą;
- teikia siūlymus dėl darbo tobulinimo, saugių darbo, vaikų ugdymo ir globos

sąlygų sudarymo;
- talkina formuojant materialinius ir intelektinius išteklius.

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Papartėlis“ VAK grupė


