DARBININKO (SANDELIO) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos lopSelio-darzZelio ,,Papartélis“ (toliau — jstaigos) darbininko pareigybé
priskiriama nekvalifikuoty (IX) darbininky grupei, kuriai netaikomi profesijos ir iSsilavinimo
reikalavimai.

2. Darbininko pareigybés lygis — D.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiis reikalavimai darbininkui (sandélio):

5.1. darbininkui nekeliami specialiis i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

5.2. darbininkas turi baiti darbstus, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etiniy normuy;

5.3. darbininkas privalo bati isklausgs higienos jgidziy kursa ir turéti pirmosios medicininés
pagalbos suteikimo pazyméjima, turéti galiojancig Asmens medicining knygele.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbininko funkcijos:

6.1. prizitiri minkstg inventoriy, atsako uz jo Svarg, tvarka, riiSiavima;

6.2. i8duoda ir kei¢ia minkstg inventoriy (patalyng, rankSluosCius grupéms, darbo apranga
virtuvés darbuotojams, kitam personalui);

6.3. atsizvelgdamas ] higienos reikalavimus sudaro patalynés, rankSluos¢iy keitimo grafikus;

6.4. minkstg inventoriy atiduoda j skalbykla, priziiiri, kad i§ skalbyklos priimti skalbiniai
biity Svariai iSskalbti, iSlyginti, nesuplésyti;

6.6. taiso (tvarko) specialius darbo riibus darbuotojams, koncertinius, karnavalinius riibus
vaikams, zaidimy riibelius;

6.7. palaiko $varg ir tvarkg savo darbo vietoje;

6.8. prizitri priskirtg inventoriy, jrengimus, pastebéjus gedimus informuoja direktoriaus
pavaduotoja;

6.9. dirba tik su tvarkingais nekelianéiais grésmés sveikatai ir gyvybei jrengimais bei
inventoriumi;

6.10. nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

6.11. vykdo kitus lopSelio-darzelio ,,Papartélis* direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
teisétai jam pavestus butinus darbus susijusius su darbininko funkcijomis

7. Darbininko teisés:

7.1. gauti savalaiki apriipinima darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei asmeninémis
apsaugos priemonémis, darbo ribais;

7.2. pradyti ir gauti darbui reikiamg informacija;

7.3. gauti pareiging alga, priemokas ar kitas iSmokas;

7.4. atostogauti jstatymu nustatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

7.5. dalyvauti LopSelio-darzelio ,,Papartelis savivaldoje, renginiuose, visuomeniniy
organizacijy veikloje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos jstatymus;

7.6. suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

7.7. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

7.8. ginti paZeistas savo teises ir teisétus interesus.



8. Darbininkas atsakingas uz:

8.1 darbo saugos instrukcijy, prieSgaisrinés saugos taisykliy, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

8.2. jam patikéto inventoriaus, pateikty darbo priemoniy i§saugojima;

8.3. savo veiksmais ar neveiklumu padaryta materialing zala;

8.4. kokybiska jam priskirty funkcijy vykdyma;

8.5. asmens higienos bei sanitarijos taisykliy laikymasi;

8.6. uz patikety cheminiy valymo priemoniy sauguma;

8.7. taupy lopselio-darzelio ,,Papartélis* materialiniy ir energetiniy iStekliy naudojima;

8.8. darbininkas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Darbininkas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

9.2. rastu informuoja patyrusio paty¢ias, smurtg ugdytinio grupés mokytojg apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

9.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir / ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ir / ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

9.4. turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas. It.



http://www.draugiskasinternetas.lt/

