KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTELIS*
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO
NUSTATYMAS 2024 M.

Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Papartélis (toliau-jstaiga) 2024 m. buvo atlikta
anoniminé darbuotojy apklausa, kurios tikslas-nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksg. Apklausoje dalyvavo 38 darbuotojai.

Apklausos rezultatai atskleidé, kad 30 (79%) darbuotojy zino apie jstaigoje vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, tafiau 8 (21%) darbuotojai nurodé, kad apie tokias
priemones negirdéje.

33 (87%) darbuotojai zino, koks darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg jstaigoje, tik 5 (13%) nurodo nezinantys.

34 (89%) darbuotojai zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj
Istaigoje,
4 (11%) nezino kam pranesti apie galimg korupcijos atvejj.

Paklausti ar pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj jstaigoje- pranesty 14 (37%).

22 (58%) nurodo, kad sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy, 2 (5%) atsaké, kad
nepranesty. Priezastys, dé¢l kuriy darbuotojai nepranesty apie korupcijos atvejj jstaigoje:

21 (55%) mano, kad jstaigoje néra paplitusi situacija, kad darbuotojams norima
papildomai atsilyginti, 17 (45 %) atsaké- taip pat negirdéje apie tokig situacija.

Ar yra buve situacijy, kai jums ar jasy kolegai buvo sitilomas kysis, ar buvote kitaip darbe
susidiires su korupcija 2 (5%) atsaké taip, yra buve tokiy situacijy, 0 likusieji 36 (95%) teige,
kad néra susidiire su tokia situacija.

Paklausti ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysj (dovang) kitaip atsidékojes, 36
(95%) darbuotojai nurodé-ne, 2 (5%) -taip yra buve tokiy atvejy.

Kokiose darbovietése, veiklos srityse yra didziausia rizika korupcijai pasireiksti. 22
(58%) i 8j klausimg visai neatsaké, 1 (3%) atsake, kad visuose, 17 (45%) mano, kad korupcija
gali pasireiksti visose jstaigose ar veiklos srityse, taciau didziausia rizika jai pasireiksti buvo
paminéta:
viesieji pirkimai, medicina, teisésauga, policija, nors tai néra tiesiogiai susije su miisy jstaiga ar
jos veikla.

ISvados: remiantis atliktos apklausos rezultatais buvo nustatyta, kad jstaigoje korupcinio
pobiidZio atvejy, veiky pasireiSkimo tikimybé yra minimali, tolerancijos korupcijai indeksas
yra Zemas.

Pasiulymai:
1. Testi korupcijos prevencinés veiklos priemoniy jgyvendinima.

2. Periodiskai informuoti darbuotojus kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus,
skatinti jy samoninguma Siuo klausimu.

3. Atlikti pakartotinj tolerancijos korupcijai indekso nustatymo apklausa.

Parengé: uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakinga Rima Rajauskiené



