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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTELIS“
BENDRUOMENES NARIU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartélis* bendruomenés nariy elgesio ir etikos kodekse (toliau
tekste — Kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartélis“ (toliau
tekste -[staigos) pedagogai ir darbuotojai.

2. Sis Kodeksas padés Jstaigos darbuotojams suvokti ir etiskai spresti kylandias elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-651 patvirtintu ,,Pedagogy etikos kodeksu®. Kodeksas papildo Jstaigos
pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme, Jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose
dokumentuose.

4. Jstaigos Kodekse vartojamos sgvokos:

Etika - asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé - Zmoniy elges] reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotojy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmogiskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant Kodeksa.

Etiskas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas i darbg zitirés kaip i pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. NubreZti tolerancijos ribas LopSelio-darzelio nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti etikos
pozilriu vengting elgesj.

6. Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: pagarba, teisinguma,
sgzZiningumg, zmogaus teisiy pripazinimg, atidg ir solidaruma, tolerancija, profesing bei pilieting
atsakomybe.

7. Skatinti pedagogy ir darbuotojy suvokimg, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg [staigos veikla.



8. Padéti [staigos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias situacijas, kuriose
iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETISKO ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

9. Istaigos pedagogai ir visi darbuotojai vadovaujasi Siais etiSko elgesio ir veiklos principais:

9.1. Pagarbos — vadovaujantis $iuo principu darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas su
ugdytiniais ir jy tévais (globéjais ripintojais) kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, saviverte ir kuirybiSkumg skatinan¢ig atmosferg. Vadovaudamasis $iuo principu, darbuotojas:

9.1.1. geba kritiSkai jvertinti savo poZiiirj ir nuostatas bei poveikj savo veiklai;

9.1.2. pripazjsta, kad bendravimas su ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais riipintojais) turi biti
grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtaka auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui jstaigoje ir ugdymo (si) kokybei;

9.1.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjstg bendruomeng;

9.1.4. ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

9.1.5. i8klauso, jvertina ir gerbia ugdytiniy, jy tévy (globéjy rapintojy), kolegy, vadovy nuomone,
nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti konfliktus;

9.1.6. skatina kiekvieno ugdytinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno ugdytinio
pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
biidais skatina ugdymosi motyvacija.

9.2. Teisingumo — vadovaujantis $iuo principu pripazjstama vaiky ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgiama | kiekvieno ugdytinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus, neSaliSkai vertinami
kiekvieno vaiko pasiekimai ir pazanga, ugdymosi poreikiai, sprendziant konfliktus. Vadovaudamasis
Siuo principu, darbuotojas:

9.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todel ugdytiniy, pedagogy
Istaigos darbuotojy bendruomeng supranta kaip individy visuma;

9.2.2. supranta ugdytiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta ugdytiniy
ugdymosi stilius, zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

9.2.3. parenka tinkamiausius biidus savo veiklos situacijose, atsizvelgdamas j ugdytiniy, jy tévy
(globéjy ripintojy) ir jy poreikiy bei lukesCiy jvairove;

9.2.4. tiki, kad kiekvienas ugdytinis, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymosi potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina ugdymosi
motyvacija.

9.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo - vadovaujantis §iuo principu nepazeidziamos vaiky teisés ir
teiséti jy interesai, vadovaujantis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis siekiama, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui profesinéje veikloje.
Vadovaudamasis $iuo principu, darbuotojas:

9.3.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinimg, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamuma ir lygias
galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

9.3.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas apgina;

9.3.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas ugdytiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugisSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykiams;

9.3.4. sudaro salygas kiekvienam asmeniui puoseléti asmens tapatuma.

9.4. Atsakomybés - vadovaujantis Siuo principu Kiekvienas darbuotojas veikdamas kaip profesionalas,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti SAVO DARBA —
pastebéti, ugdyti ir puoseléti kiekvieno ugdytinio gebéjimus, ugdymosi poreikius ir polinkius.
Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas:

9.4.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su ugdytiniy tévais (glob¢jais riipintojais), kolegomis, vadovais, Istaigos nustatyta



tvarka informuoja tévus (globéjus ripintojus) apie vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius,
ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, [staigos lankyma, elges; ir kt.

9.4.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus, atsizvelgia
1 gaunama i§ vadovy, kolegy, ugdytiniy, tévy (globéjy ripintojy) griztamaji rysj;

9.4.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su ugdytiniy tévais (globéjais
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno ugdytinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrin¢janciam vaiky ugdymui uztikrinti;

9.4.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

9.4.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

9.5. Saziningumo - vadovaujantis sgziningumo principu darbuotojai teikia teisinga informacija
apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje sgziningai naudoja
iSteklius, vadovaujasi Jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi,
nei ugdytiniy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais. Vadovaudamasis Siuo principu,
darbuotojas:

9.5.1. pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno ugdytinio
prasmingg ir savarankiska veiklg Istaigoje, stiprindamas jy ugdymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo
geb¢jimais, teikdamas pagalba ugdytiniams turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

9.5.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

9.5.3. visada pateikia teisingg informacijg apie ugdytinius, [staiga, save, savo veikla.

9.6. Atidos ir solidarumo - vadovaujantis $iuo principu, zmogisko solidarumo nuostatomis
darbuotojai bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais ugdytiniy $eimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekiant geros ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas
suprantgs ugdytiniy ir kity bendruomenés nariy emocing biseng. Vadovaudamasis S§iuo principu,
darbuotojas:

9.6.1. atsizvelgdamas ] kiekvieno ugdytinio savijautg, ar jis jauCiasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dziaugiasi buvimu Jstaigoje, prireikus bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais
ripintojais), kolegomis imasi priemoniy ugdytiniy savijautai gerinti;

9.6.2. stengiasi, kad Kiekvienas ugdytinis turéty galimybiy bendruomeniSkumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi Kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams;

9.6.3. prireikus bendradarbiauja su ugdytinio tévais (globé¢jais rupintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno ugdytinio emocinei savijautai ir socialinei jtraukties situacijai gerinti;

9.6.4. palaiko darnius santykius su ugdytiniais, jy tévais (globéjais riipintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti ugdytiniams patirti ugdymosi ir gyvenimo sékme.

10. Jstaigos pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti staigos siekius, garbingai
atstovauti [staiga vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg mieste, Lietuvoje,
tarptautiniu lygmeniu. [staigos darbuotojai jsipareigoja:

10.1. objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni Kitiems;

10.2. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés aprasyme numatytas funkcijas;

10.3. siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis savo srities naujovémis;

10.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (Istaigos, Darbo tarybomis ir kitomis).

11. Suprasti, kad pazeidzia etika:

11.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje, visuomeningje, kultiirinéje ar sportingje
veikloje;

11.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

11.3. pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes;

11.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

12. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima remtis tik dalykisku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.



13. Pedagogy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas
ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy Istaigos bendruomenés nario etikos principy.

14. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

15. Suprasti, kad Istaigos normoms priestarauja:

15.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

15.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

15.3. pedagogy ir vaiky tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

16. Tausoti ir atsakingai naudoti [staigos turtg, medziagas, iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy, investuotojy 1ésas vykdant Jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sia
nuostatg pazeidzia:

16.1. Jstaigos materialiniy bei finansiniy i$tekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam verslui
ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

16.2. piktnaudziavimas Jstaigos iStekliais vykdant projektus;

16.3. Istaigos nuosavybés niokojimas - dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

17. Remti ir plétoti vaiky laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimgsi kiirybinémis idéjomis,
gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius rysius.

18. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti j
vieSumg esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje
profesinés etikos klimatg.

19. Kiekvienas Jstaigos bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Jstaigos
interesy konflikto.

20. [staigos savivaldos institucijy nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti
teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
jgaliojimus naudoti, priimant nesaliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

21. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

IV SKYRIUS
UGDYMO IR DARBO ETIKA

22. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§ciavimas ir pan.

23. Nepagarbus elgesys su vaiku (Saukimas, vaiko orumo Zzeminimas, jzeidimas, fiziniy
bausmiy taikymas ir kt.) vertinamas kaip grubus darbo tvarkos pazeidimas.

24. Pedagogai privalo neSiurks¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reik$ti vaiko elgesio
pazeidimus. Vaiky pasiekimy ir pazangos, ziniy bei jgiidZiy vertinimas turi biti teisingas, saZiningas,
suderintas su ugdymo(si) tikslais, priklausantis nuo vaiko pasickimy kokybés.

25. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas arba priémimas i§ vaiky tévy vertinamas
kaip neetiskas poelgis.

26. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobudZio informacijos i§ vaiky diskusijy, juo labiau sieti
tokio pobiidZio informacijos pateikima su vaiko pasiekimy ir paZangos jvertinimu.

27. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

28. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacija apie vaika be jo tévy sutikimo kaip
ugdymo ar tyrimo medziaga.

29. Tyrimus, anketines apklausas atlikti tik suderinus su Istaigos vadovais, savivaldos
institucijomis.

30. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sagmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Laikytis Normy reikalavimy — asmeninis kiekvieno [staigos darbuotojo, siekiancio
tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies $vietimo
sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy
pazeidimg iSnagriné¢jama ir jvertinama Jstaigos savivaldos institucijy.

32. Bitina Lopselio-darzelio bendruomenés elgesio ir etikos normy priémimo sglyga — viesas jy
projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

33. Priimtas Kodeksas skelbiamas viesai [staigos internetiniame puslapyje.

34. Istaigos bendruomené jsipareigoja gerbti ir laikytis elgesio ir etikos normy, ripintis jy
veiksmingumu.

35. Kodeksas priimtas kaip Istaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susiripinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo bidus.
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