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Klaipédos miesto savivaldybes 2021-08-26 Nr. ESI-11
Merui

DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO 2021 METAIS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPJ)
Nr. IX-904, 6 ir 7 straipsniy nuostatomis ir Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, bei Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ir
savivaldybeés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, jgyvendindami Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2020 m.
geguzeés 28 d. sprendimg Nr. T2-136, patvirtintos Korupcijos prevencijos programos 2020-2022 m.
priemoniy plano 1 tikslo 3 uzdavinj.

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartelis® ikimokyklinio ugdymo mokytoja Rima
Rajauskieng, atsakinga uz korupcijos prevencija bei kontrolg, atliko korupcijos jstaigoje pasireiskimo
tikimybés nustatyma.

Analizuotas laikotarpis — 2021-01-01-2021-09-30.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybe vertintos veiklos sritis — Klaipédos lopSelio-
darzelio ,,Papartélis* (toliau [staigos), darbuotojy pareigybés, ju aprasymai, darbo grafiky sudarymas
vadovaujantis KP] 6 str. 3 d. numatytiems kriterijams.

Atliekant Klaipédos lopselio-darZelio“Papartélis veiklos, darbuotojy pareigybes, ju
apraSymai, darbo grafiky sudarymas: pareigybiy funkcijy darbuotojy veiklos sritims nustatymas,
patvirtinimas, darbuotojy supaZindinimas su nurodytais pareigybiy apraSymais, darbo grafiky
sudarymas, pateikimas darbuotojams, jy atitikimas nurodytiems reikalavimams, analizuoti teisés
aktai:

1. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

2. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotolq darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (suvestiné redakcija
nuo 2021-09-01).

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymas Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo*.

4. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymas
.,Dél mokytojy (i8skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo*.

5. ..Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apradas®, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496.

6. ,,Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraSas®,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78.



7. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartélis“ direktoriaus 2018 m. kovo 22 d. jsakymas
Nr.V1-21 ,,Dé¢l Klaipedos lopselio-darzelio ,,Papartélis* darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos apra$o bei formos patvirtinimo®.

Vertinimas atliktas dokumentiniu biidu, formaliuoju ir palyginimo metodais. Perzitiréti
istaigos darbuotojy pareigybiy apradymai, direktoriaus jsakymai ir kiti teisés aktai, kuriais savo darbe
vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems priskirtas funkcijas, taip pat dalis vykdomos veiklos
dokumentiné medziaga. Atlikta darbo laiko grafiky sudarymo patikra, darbo bei poilsio laiko normy
atitiktis, darbo grafiky keitimo, paskelbimo darbuotojams laikas.

Atlikus veiklos sri¢iy vertinimg vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3
dalies kriterijais nustatyta:

1. Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpj [staigos veikloje nebuvo uzfiksuoti KP] 2 straipsnio 2
dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejai, nebuvo uzfiksuoti pazeidimai, uz
kuriuos nustatyta administraciné, tarnybin¢ ar kitokia teisin¢ atsakomybé.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas.

[staigos darbuotojai neturi jgaliojimy vykdyti veiklos, skirtos prizitréti, kaip jiems
nepavaldis fiziniai ar juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy, taip pat nevykdo kontrolés
funkcijy nesusijusiy su jstaigos vidaus administravimu.

3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti. .

Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybé yra i§samiai reglamentuoti darbuotoju
pareigybiy apradymuose laikantis teisés akty reikalavimy, patvirtinti lopselio-darzelio ,,Papartelis™
direktoriaus jsakymais (2018 m. geguzés 11 d. Nr. P2-86, 2017 m. geguzés 2 d. Nr. V1-47). Visi
[staigos darbuotojai rastiSkai susipaZing su savo pareigybiy apradymais ir pasiraS¢ ,,Darbuotoju,
susipazinusiy su pareiginiais nuostatais, registracijos Zurnale*.

[staigos darbuotojy darbo grafikai skelbiami vieSai, darbuotojy susitarimu, sutartoje
skelbimy lentoje, pries dvi savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo. UZ atskiry veiklos sri¢iy darbuotoju,
darbo grafiky sudarymg, [staigos direktoriaus jsakymu, paskirti atsakingi asmenys (2020-12-08
Nr. V1-100). "

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teises akty
suteikimu ar apribojimu.

[staigos darbuotojams nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti
lengvatas, nuolaidas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jais iSduoti, sustabdyti ju galiojima ar
kitaip apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybeés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo.

Lopselio-darzelio ,,Papartélis™ direktorius priima mazai sprendimy, kuriems nereikia
steigéjo — savivaldybes tarybos, savivaldybés administracijos patvirtinimo ar derinimo. Veikly sritims
direktoriaus jsakymais sudaromos darbo komisijos, darbo grupés, kuriy veikla reglamentuota [staigos
nuostatuose.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Darbuotojy pareigybiy apraSymai néra sritis susijusi su jslaptintos informacijos gavimu,
naudojimu ir apsauga, o turima ir valdoma informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Atlikus ankstesng korupcijos analiz¢ veiklos trikumy nenustatyta.

Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Papartélis“ veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didele
korupcijos pasireiSkimo tikimybé vertinimo iSvada: rizikos veiksniai nenustatyti.
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