KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTELIS*“ KOLEKTYVINE SUTARTIS

2016 m. balandzio 19 d.
Klaipéda

Si kolektyviné Sutartis (toliau — Sutartis) yra radytinis susitarimas tarp Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Papartelis* (toliau—jstaiga), kurig atstovauja direktoré Irena DauksSiene (toliau — Direktorius),
viena Salis ir darbuotojy kolektyvo, kurj atstovauja Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Papartélis” darbo
tarybos pirmininké Adele Stirbiene (toliau — Darbuotojy atstovas), kita Salis del darbo, profesiniy,
socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy, kurios neblogina darbuotojy padeéties, bei darbuotojy
pagrindiniy teisiy, pareigy ir atsakomybés.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas yra sudaryti sglygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti aukStesnj
darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir sveikatos, bei kity darbo sglygy lygj nei nustatyta
Lietuvos Respublikos jstatymy.

2. Sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir taikoma, atsizvelgiant j Kitus Lietuvos
Respublikos jstatymus bei norminius teises aktus.

3. Salys, pasiradydamos $ig Sutartj, jsipareigoja laikytis saziningumo ir teisingumo principy,
zmogui badingo orumo, lygiy bei neatimamy teisiy pripazinimo.

4. Sutartyje Sutarties Salys susitaria dél darbo sutarCiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo,
darbo apmokejimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy
sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo, Sios Sutarties vykdymo tvarkos, $aliy tarpusavio
informavimo ir konsultavimo, kity Salims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy sglygy bei nuostaty.

Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJY PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO

5. Darbuotojai j darbg priimami pagal kompetentingas rekomendacijas ar jdarbinimo
agentary rekomendacijas—anketas, pagal paskelbtg ziniasklaidoje reklamg ar konkurso badu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

6. Darbo sutartyje susitariama del batinyjy darbo sutarties sglygy ir sutarties termino. Darbo
sutarties terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorines datos arba iki tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

7. Su darbuotojais galima sudaryti:

7.1. trumpalaikes darbo sutartis skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti, laikinai
nesantiems (del ligos, atostogy ir panaSiai) darbuotojams pavaduoti ne ilgesniam kaip 2 meénesiy
laikui. Darbuotojams, dirbantiems pagal trumpalaikes darbo sutartis, iSbandymo laikotarpis
nenustatomas ir atostogos nesuteikiamos, o nutraukiant trumpalaike darbo sutartj iSmokama piniginé
kompensacija. Siems darbuotojams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Jeigu trumpalaikés
darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiskai tesiasi ir ne viena i$ trumpalaikés darbo
sutarties Saliy, iki pasibaigia terminas, nepareikalauja jos nutraukti, laikoma, kad trumpalaiké darbo
sutartis pratesta neapibreztam terminui;

7.2. antraeiliy pareigy (darbo) sutartis. Antraeiles pareigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu
nuo darbo pagrindingje darbovietéje laiku einamos pareigos ar atliekamas darbas Kitoje darbovieteje.
Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti
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Direktoriui iS pagrindines darbovietés gautg pazyma, kurioje turi bati nurodytas jo kasdienio darbo toje
darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus ir yra saugomos
kartu su darbo sutartimi. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas turi
apie tai pranesti priemusiam jj j antraeiles pareigas (darbg) Direktoriui ir pateikti pazyma. Pagal
antraeiliy pareigy (darbo) sutartis darbuotojas gali dirbti keliose darbovietese. Direktorius, gaves
pazyma apie darbo ir poilsio laikg, turi uztikrinti, kad darbuotojas, dirbantis pagal 2 ar daugiau darbo
sutarCiy, nedirbty ilgiau kaip 12 valandy per dieng. Darbuotojas gali dirbti papildomai antraeilese
pareigose kitoje darbovietéje, jei ty pareigy atlikimas netrukdo jo tiesioginiam darbui bei neturi
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems renginiams;

7.3. nuotolinio darbo sutartis, kuriose gali bati nustatyta, kad sutartyje sulygta darbg arba
dalj sulygto darbo darbuotojas atliks ne darbovieteje, o kitose darbuotojui priimtinose vietose.
Nuotolinio darbo sutartyse gali bati aptarti sugrjzimo dirbti visg darbo laikg darbovietéje atvejai.
Nuotolinio darbo sutartis gali bati sudaryta Saliy susitarimu, kai darbuotojas priimamas j darba, taip pat
veliau, pakeiCiant jau sudarytg darbo sutartj. Darbuotojo atsisakymas sudaryti nuotolinio darbo sutartj
negali bati teiséta priezastis nutraukti jau sudarytg kitos rasies darbo sutartj ar pakeisti darbo sutarties
salygas. Direktoriaus jgaliotas asmuo apmoko darbuotojg, kaip saugiai naudotis suteiktomis darbo
priemonémis ir jranga, o darbuotojas privalo rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukenteti
del netinkamo darbuotojo elgesio ar Kklaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu. Nuotolinio darbo sutartyje gali bati nustatyta, kad darbuotojas gaus
kompensacijg uZ iSlaidas, susijusias su jo darbu, darbo priemoniy jsirengimu ir naudojimu. Jeigu
dirbama naudojant informacines technologijas (kompiuterj, telefong ir panasiai), Direktorius atsakingas
uz priemones, kuriomis uztikrinama duomeny, naudojamy darbuotojo darbo metu, apsauga. Direktorius
pasiraSytinai supazindina darbuotojg su duomeny apsaugg uztikrinanciais teisés aktais. Dirbtas ne
darbovietéje darbo laikas Zymimas kaip jstaigos darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje. Darbuotojui,
dirbanCiam ne darbovietéje, netaikomos jstaigos darbo tvarkos taisykles. Darbas pagal nuotolinio darbo
sutartj] nesukelia jokiy darbo stazo apskaiCiavimo, skyrimo | aukStesnes pareigas, kvalifikacijos
tobulinimo apribojimy, neriboja kity darbuotojo darbo teisiy. Kad darbuotojas, dirbantis pagal
nuotolinio darbo sutartj, nebaty izoliuotas nuo kity darbuotojy jam sudaromos salygos bendradarbiauti
su kitais darbuotojais bei gauti visg reikalingg informacija;

7.4. terminuotas darbo sutartis nenumatytiems darbams atlikti, padidéjus darby apimciai.
Darbuotojo praSymu ir Direktoriui sutikus, terminuotg darbo sutartj galima pratesti.

8. Darbuotojai prieS sudarydami darbo sutartj Direktoriui pateikia Siuos dokumentus:
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima, iSsilavinimo,
profesinio pasirengimo, sveikatos blkle patvirtinancius dokumentus.

9. Prie$ pradedami dirbti darbuotojai pasirasytinai supazindinami su pareigybés aprasymu,
kurio originalas saugomas darbuotojo asmens byloje, su Sia Sutartimi, darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisyklemis, saugaus darbo instrukcijomis, kitais darbuotojo darbg reglamentuojanciais dokumentais.

10. Priimant j darbg darbuotojus, sulygstamas iki 3 menesiy bandomasis laikotarpis.
Bandomojo laikotarpio metu darbuotojo sugebéjimg dirbti jam pavestg darbg vertina tiesioginis jo
vadovas. Jei pripazjstama, kad darbuotojas netinka pavestam darbui atsakingas uz darbuotojo darbg
asmuo suraso akts, kuriame motyvuotai nurodomos priezastys, del kuriy darbuotojas neatitinka
uzimamoms pareigoms ar dirbamam darbui. Po akto suraSymo, prie$ 3 dienas iki atleidimo dienos
jteikiamas darbuotojui jspejimas apie tai, kad jis bus atleistas iS darbo, nes bandomojo laikotarpio darbo
rezultatai yra nepatenkinami.

11. Darbuotojai jstaigoje gali dirbti papildomg darba, susitarimg jforminus darbuotojo
praSymu ir Direktoriaus jsakymu, kuriame nustatomos tokio darbo apimtys, darbo laikas, rezimas,
darbo uzmokescio sglygos ir dydis.

12. Besimokantys darbuotojai turi teise pasinaudoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytomis lengvatomis ir garantijomis. Sie darbuotojai rastu suderina su Direktoriumi mokymosi
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Svietimo ar mokslo institucijose ir darbo jstaigoje laikg, kad mokymasis netrukdyty vykdyti tiesioginiy
darbo sutartimi prisiimty pareigy.

13. KeiCiant jstaigos darbo apimtis, darbo laiko trukme, technologija arba darbo
organizavimag Direktorius gali keisti su darbuotoju sulygtas darbo sutarties sglygas (pareigy
pavadinima, perkelti darbuotojg j kitg darba, pavesti pavaduoti kitg darbuotojg jo ligos ar atostogy
metu, sugretinti, jungti profesijas) tik gaves darbuotojo rastiska sutikima. KeiCiant darbo sutarties
sglygas, darbuotojui apie tai turi buti raStu praneSta ne veliau kaip prieS 3 dienas. KeiCiant darbo
apmokejimo salygas darbuotojui apie tai turi bati rastu pranesta ne veliau kaip prieS 1 menes;.

14. Darbuotojui sutinkant, ar nesutinkant dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, apie
tai ne veliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo praneSimo apie darbo sglygy pakeitimg gavimo dienos,
darbuotojas rastu informuoja Direktoriy. Negavus darbuotojo rastisko sutikimo (nesutikimo) laikoma,
kad darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo sglygomis, su juo nutraukiama darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka.

15. Darbuotojai atleidZziami i darbo del Siy priezasCiy: Saliy susitarimu, suéjus darbo
sutarties pasibaigimo terminui, darbuotojo praSymu arba del nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy
Direktoriaus iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltés be iSankstinio jspéjimo.

16. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg darbo sutartj, taip pat terminuotg darbo
sutartj iki jos termino pabaigos apie tai jspejes Direktoriy ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos. Direktorius, esant batinumui (jei darbo sutartj nutraukia materialiai
atsakingas asmuo, taip pat jei reikia pabaigti pradétus darbus, perduoti buhalterinius-finansinius
dokumentus), gali reikalauti jspéjimo laikotarpj ilginti iki 1 menesio.

17. AtleidZiant darbuotojus jy praSymu svarbiomis priezastimis gali bati pripazjstama:
pagrjsta darbuotojo liga ar nejgalumas, Seimos nario, kurj reikia slaugyti, liga, santuokos sudarymas
(nutraukimas), darbuotojo teisé j visg senatves pensijg, perejimas j Kitg darbg, persikélimas gyventi j
kitg vietove, jstojimas mokytis j mokslo institucijg. Darbo sutartis tokiais atvejais turi bati nutraukiama
nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos.

18. Atleisti darbuotojus Direktoriaus iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltés, galima tik
ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j Kitg darba, sumoketi jam vidutinj
darbo uzmokestj arba tik esant svarbioms priezastimis: sumazejusios darby apimtys ir mastas,
vykdomas jstaigos struktdrinis pertvarkymas, kai deél kvalifikacijos ar praktinés patirties stokos
darbuotojai negali atlikti sulygto darbo. Siuos darbuotojus apie darbo sutarties nutraukima batina jspéti
raStu pasiraSytinai ne veliau kaip prieS 2 ménesius.

19. Atleidziant darbuotojus, Darbo tarybos narius, Direktoriaus iniciatyva, kai nera
darbuotojo kaltes, batina gauti Darbuotojy atstovy iSankstinj sutikima. Direktorius kreipiasi rastu j
Darbuotojy atstovus, praSydamas duoti sutikimg atleisti Darbo tarybos narj. Darbuotojy atstovai per 14
kalendoriniy dieny nuo Kkreipimosi gavimo nusprendzia ir pateikia Direktoriui raSytinj sutikimg ar
nesutikimg atleisti darbuotojg. Jei per §j laikotarpj Darbuotojy atstovai sutikimo neduoda Direktorius
turi teise nutraukti darbo Sutartj.

20. Darbo sutartis Direktoriaus iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, su darbuotojais,
kuriems iki teisés gauti visg senatves pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai, asmenimis iki 18 mety,
nejgaliaisiais, su darbuotojais, auginanciais vaiky iki 14 mety, gali bati nutraukta tik ypatingais
atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i3 esmés pazeisty jstaigos interesus. Siuos darbuotojus apie
darbo sutarties nutraukimag batina jspeti rastu pasiraSytinai ne veliau kaip priesS 4 ménesius

21. |teikus darbuotojui jspejimag apie darbo sutarties nutraukima Direktoriaus iniciatyva Kkai
néra darbuotojo kaltés, jam turi bati duodamas laisvas nuo darbo laikas naujo darbo paieSkoms. Sio
laiko trukme negali bati maZzesne negu 10 procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per
Jspejimo terming. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir Direktoriaus sutarta tvarka. Uz §j
laikg darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojai, jspéti apie atleidimg i$ darbo,
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esant finansinems galimybems, gali bati siunCiami mokytis naujos profesijos arba tobulinti turima
kvalifikacijg profesinius jgudzius.

22. Atleidziant darbuotojus visos jam priklausancios darbo uzmokesCio sumos iSmokamos
ne veliau kaip atleidimo i$ darbo dieng. Jeigu darbuotojas pageidauja, Direktorius iSduoda darbo
jvertinimg (charakteristikg) arba pazyma apie darbg jstaigoje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek
laiko jis dirbo, darbo uzmokescio, sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj,
atleidimo is darbo priezastj.

23. AtleidZiami darbuotojai privalo visiSkai atsiskaityti su jstaiga ir raSytiniu aktu perduoti
kitiems darbuotojams jo priimtas materialines vertybes, darbo priemones, jrankius, bylas bei
informacija.

111 SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DARBO LAIKO

24. |staigos darbuotojy darbo laikas yra ne ilgesnis kaip 40 valandy per savaite. ISimties
atvejais darbuotojai gali dirbti virSvalandinius darbus, kurie neturi virSyti 4 valandy per 2 dienas ir 180
valandy per metus. VirSvalandziai yra apskaitomi darbo laiko apskaitos ZiniaraSCiuose.

25. Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandZius, negali virSyti 48 valandy per savaite
ir 12 valandy per darbo dieng.

26. Ne visg darbo dieng ar savaite leidZiama dirbti darbuotojams, kuriy pablogéjusi sveikata,
pateikus sveikatos priezidros jstaigos rekomendacijas, arba del kity svarbiy priezasCiy bei motyvuoty
aplinkybiy (mokslo ir t.t.) Direktoriaus sprendimu.

27. Administracijos darbuotojai (direktorius, jo pavaduotojai, sekretore, specialisté) dirba 5
darbo dienas per savaite. Jy kasdieniné darbo laiko trukmé yra 8 darbo valandos. Bendrosios praktikos
slaugytoja dirba 5 darbo dienas per savaite. Jos kasdieniné darbo laiko trukmeé yra 7,6 darbo valandos.
Jeigu, esant batinybei, administracijos darbuotojai virSija nustatytg darbo trukme, tai toks jy darbas
nelaikomas virdvalandiniu darbu. Svenéiy dieny idvakarése darbo dienos trukmé 3iy darbuotojy
sutrumpinama 1 valanda.

28. Pedagoginiai darbuotojai, Svietimo pagalbos specialistai dirba 5 darbo dienas per
savaite. Auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy darbo laiko trukmé yra 36 valandos per savaite,
IS jy 33 valandos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savaite netiesioginiam darbui su
vaikais (metodinei veiklai). Meninio ugdymo mokytojui, neformaliojo Svietimo pedagogams 26
valandos per savaite i$ jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 valandos
per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais, logopedo, 27 valandos per savaite, IS jy 22
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 5 valandos skiriamos netiesioginiam
darbui su vaikais.

29. Nekontaktines valandos yra jskaiCiuotos | darbo laika. Jeigu pedagogas nori
nekontaktiniy valandy metu iSvykti pvz. j biblioteka, skaitykla, miesto metodinj renginj, edukacinj-
kultarinj renginj ir pan., privalo apie tai informuoti arba pateikti jstaigos direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui ugdymui motyvuotg praSyma.

30. Aptarnaujantis personalas dirba 5 darbo dienas per savaite, aptarnaujancio personalo —
8 darbo valandos per diena, jy darbo laikas nustatomas ménesio darbo grafikuose, pagal darbo krivj.
Svenciy dieny ivakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda.

31. Del darbo specifikos pedagogams (auklétojoms, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
logopedui, neformaliojo Svietimo pedagogams) jvedama sumine darbo laiko apskaita. Apskaitinio
laikotarpio trukme yra 1 menuo (darbo valandy skaicius per ataskaitinj laikotarpj negali virSyti: 136,80
val. esant 19 darbo dieny; 144,00 val. esant 20 darbo dieny; 151,20 val. esant 21 darbo dienai; 158,40
val. esant 22 darbo dienoms; 165,60 val. esant 23 darbo dienoms. ir garantuojama paros bei savaités
nepertraukiamojo poilsio trukme.
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32. Del darbo specifikos viréjoms jvedama sumine darbo laiko apskaita. Apskaitinio
laikotarpio trukme yra 1 menuo (darbo valandy skaiCius per ataskaitinj laikotarpj negali virsyti: 152,00
val. esant 19 darbo dieny; 160,00 val. esant 20 darbo dieny; 168,00 val. esant 21 darbo dienai; 176,00
val. esant 22 darbo dienoms; 184,00 val. esant 23 darbo dienoms. ir garantuojama paros bei savaités
nepertraukiamojo poilsio trukme.

33. Dél ligos ar del kity svarbiy ir pateisinamy priezasCiy negalint atvykti j darba,
darbuotojas apie tai privalo informuoti jstaigos administracijg ne veliau kaip prieS 1 valandg iki jo
darbo pradzios.

IV SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL POILSIO LAIKO

34. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos Sios poilsio rusys: pertrauka
pailseti ir pavalgyti, poilsis, pasibaigus darbo dienai, kurio trukmé netrumpesne kaip 11 valandy is eilés
ir apima laikg nuo 22 valandos iki 6 valandos, poilsis, pasibaigus darbo savaitei, kasmetinis poilsio
laikas (Svenciy dienos, atostogos). Savaités nepertraukiamo poilsio trukmeé turi bati netrumpesné kaip
36 valandos. Sios poilsio valandos nejskaitomos j darbo laika.

35. |staigos darbuotojams: direktorei, direktoriaus pavaduotojams, sekretorei, specialistei,
bendrosios praktikos slaugytojai, del jy darbo specifikos (darbas su videoterminalais) suteikiamos
papildomos (specialiosios) pertraukos, kas 1 val. kuriy trukme 10 min., kiemsargiams kas 1,5 val. 10
minuciy, kai aplinkos oro temperatira Zzemesne kaip 10 laipsniy C, papildomos (specialiosios)
pertraukos jskaitomos | darbo laika. Kiekvienas darbuotojas jam priklausoma papildoma (specialigja)
pertraukg panaudoja savo nuozidra.

36. Pertrauka pailséti ir pavalgyti aukletojy padejéjams suteikiama po 5,5 arba 6 darbo
valandy ir trunka nuo 1,5 val. iki 2 valandy, kitiems darbuotojams — po 4 darbo valandy ir trunka 30
minuciy.

37. Tais atvejais, kai del darbo specifikos (nera kam palikti vaiky ir kt.) negalima daryti
pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybe pavalgyti darbo metu.

_ V SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL ATOSTOGY TRUKMES IR JY SUTEIKIMO TVARKOS

38. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skaiCiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailseti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant
vidutinj darbo uzmokestj. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, skaiCiuojami nuo
darbuotojo priemimo j darbg dienos. Dirbantiems ne visg darbo laikg darbuotojams kasmetinés
atostogos netrumpinamos.

39. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas iki einamyjy mety kovo 1 d. Pagal poreikj jis
gali buti koreguojamas. Uz pirmuosius nepertraukiamo jstaigoje darbo metus kasmetines atostogos
suteikiamos po 6 ménesiy, uz antruosius ir paskesnius darbo metus — bet kuriuo laiku pagal kasmetiniy
atostogy grafika ar atskirg Direktoriaus ir darbuotojo susitarima.

40. Darbuotojo pageidavimu kasmetines atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesne kaip 14 kalendoriniy dieny. Likusi kasmetiniy atostogy
dalis skaidoma j dvi dalis.

41. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé yra 28 kalendorinés dienos. 35 kalendoriniy
dieny kasmetines minimalios atostogos suteikiamos darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgalyjj vaika iki 18 mety, nejgaliems darbuotojams.

42. Kasmetinés papildomos 3 kalendoriniy dieny atostogos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka suteikiamos darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg
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darbo stazg jstaigoje, ir po 1 kalendorine dieng uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg. Kasmetines
papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliy atostogy ir gali bati suteikiamos kartu
arba atskirai.

43. Kasmetinés pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams
darbuotojams (direktoriui, jo pavaduotojams ugdymui, aukletojams, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams, logopedui, meninio ugdymo mokytojui, neformaliojo Svietimo mokytojui), kuriy darbas
yra susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika.

44. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy Direktorius gali tik darbuotojo sutikimu.

45. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima, todél darbuotojas,
nepasinaudojes kasmetinemis atostogomis, turi rastu praSyti Direktoriaus jas perkelti j sekanCius darbo
metus. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama, nutraukiant darbo
sutartj su darbuotoju: jeigu darbuotojas faktiSkai negaléjo pasinaudoti kasmetinemis atostogomis,
nutraukiant darbo sutartj, jam iSmokama kompensacija uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas jomis pasinaudoti galejo — uz paskutiniuosius 3 darbo metus

46. Atleidziant darbuotojg iS darbo, iSskyrus atvejus, kai atleidziama del jo paties kaltes,
nepanaudotos kasmetinés atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos, nukeliant atleidimo diena.
Tokiu atveju atleidimo iS darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pasibaigimo
dienos.

47. Nemokamos atostogos darbuotojui suteikiamos Direktoriaus sprendimu, jam pateikus
raSytinj praSyma ir pagal galimybe dokumenta, paliudijantj priezastj, dél kurios praSoma nemokamy
atostogy. Negalima darbuotojg iSleisti nemokamy atostogy Direktoriaus iniciatyva.

48. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos gali bati suteikiamos darbuotojui iSvykstant
] uzsienj mokytis, tobulinti kvalifikacijg ar aplankyti Seimos nariy, persikeliant gyventi j kitg vietove,
jstaigos uzdarymo vasaros laikotarpiu, del kity asmeniniy ar Seimyniniy priezasCiy (iSvyka, kelioné,
gydymasis, kai nepakako kasmetiniy atostogy laiko, mokymasis ir egzaminy laikymas, pristaCius
pazyma iS mokslo institucijy, mokiniy atostogy, pasiruoSimo mokslo metams laikotarpis, iki santuokos
jregistravimo likus savaitei, mirus Seimos nariui ar Svenciant jubiliejus, kitas Seimos Sventes ir kt.),
antraeilése pareigose jstaigoje dirbanCiam darbuotojui, kai jis negali tinkamai vykdyti pareigy
pagrindingje darbovietéje (komandiruotés ir kt.) ir Kitais Saliy susitarimo atvejais.

49. Darbuotojas gali raStu praSyti leisti jam neatvykti j darbg Direktoriaus leidimu. Toks

neatvykimas j darbg turi bati darbuotojo motyvuotai pagrjstas.

VISKYRIUS )
SUSITARIMAS DEL DARBO UZMOKESCIO

50. Direktorius jsipareigoja, kad visi darbuotojai gauty teisinga ir konkurencingg atlyginimag
uz darbag, atsizvelgiant j darbuotojo specialybe, darbo stazg, kvalifikacijg. Darbuotojo darbo uzmokestis
gali didéti priklausomai nuo jo darbo naSumo, pastangy bei lojalumo jstaigai. Darbo apmokejimo
salygas, dydzius (koeficientus), pareigy kvalifikacinius reikalavimus, darbo normas, darbuotojy
tarifikavimo tvarkag nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministras.

51. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per menesj (atlyginimas ne veliau
kaip iki menesio 10 d. avansas ne véliau kaip iki 25 dienos). Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo
uzmokestis gali bati mokamas 1 kartg per menesj. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo
asmening banko saskaita.

52. Apie pasikeitusias darbuotojo darbo apmokéjimo sglygas Direktorius darbuotojui turi
rastu pranesti ne véliau kaip prieS 1 ménesj iki salygy pasikeitimo.
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53. Darbuotojams galima mokeéti priedus, priemokas ir vienkartines iSmokas Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesCiui skirty lésy.
Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme ir gavusiems nuobaudg vienkartiné iSmoka nemokama.

54. Darbuotojams, atsitraukusiems nuo darbo su jstaigos siuntimu del kvalifikacijos
tobulinimo ar privalomo sveikatos tikrinimo, mokamas jy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

55. Darbuotojams, dirbusiems poilsio ar Svenciy dienomis, darbuotojo pageidavimu,
mokama dvigubai, skaiCiuojant nuo jy darbo ir papildomo darbo uzmokesCio, per ménesj suteikiama
kita poilsio diena arba ta diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, mokant uz tas dienas darbuotojy
vidutinj darbo uzmokestj.

56. Darbuotojams gali bati kompensuojama uz kity darbuotojy (aukletojo, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo, aukletojo padejejo, darbininko, valytojo, virejo, sandelininko, patalynes
prizidrétojo) pavadavima jy ligos, ligonio slaugymo, atostogy, komandiruociy laikotarpiu, nuo pirmos
tokiy darbuotojy neatvykimo j darbg dienos. Pavaduoti meninio ugdymo mokytojg, logopeda,
neformaliojo Svietimo mokytojg skiriami jstaigos darbuotojai, jei mineti asmenys j darbg neatvyksta
ilgiau nei 1 menes;.

57. Pavaduojantiems darbuotojams, nevirSijant jstaigos darbo uZmokesCiui skirty lésy,
mokamas atlyginimas pagal jy pareigybiy atlyginimy koeficientus, darbo kravj, o pedagoginiams
darbuotojams — papildomai atsizvelgus j turima darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija.

58. Darbuotojui, kuriam Direktoriaus jsakymu yra paskirta sudaryti valgiarascius, mokamas
iki 30 procenty tarifinio bendrosios praktikos slaugytojo darbo uzmokescio priedas.

59. Pavaduoti direktoriaus pavaduotojg ugdymui, pavaduotojg dkio ir bendriesiems
klausimams, sekretoriy, bendrosios praktikos slaugytoja kiti jstaigos darbuotojai neskiriami.

60. Darbuotojai be Direktoriaus sprendimo pavaduoti vienas kito negali. Darbuotojams
pavaduojant savavaliSkai, uz papildoma darbg neapmokama ir tai laikoma darbo drausmes pazeidimu.

61. Kompensuojant darbuotojui uz virSvalandinj darba, kiekvienu atveju Direktorius ir
darbuotojas, dalyvaujant Darbuotojy atstovui, susitaria rastu.

~ VIISKYRIUS |
SUSITARIMAS DEL MATERIALINES ATSAKOMYBES

62. |staigos materialinés vertybes yra suprantamos kaip Klaipedos miesto savivaldybei
priklausantis turtas, kurj jstaigos darbuotojai naudoja ir disponuoja juo Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos nustatyta tvarka jstaigos veiklai vystyti ir plétoti.

63. Materialinés jstaigos vertybes apskaitomos buhalterijos dokumentuose ir darbuotojams
iSduodamos pagal materialiniy vertybiy peremimo aktg arba perduodamas be papildomy dokumenty
pasiraSymo, jei tokiy materialiniy vertybiy saugojimas, priemimas, iSdavimas, pirkimas ar gabenimas
iSplaukia iS darbuotojo darbo funkcijy arba tokios vertybes yra priemonés, kurios reikalingos
darbuotojui naudotis darbe.

64. Materialine atsakomybe atsiranda, kai yra visos Sios sglygos:

64.1. padaroma reali, tiesioginé ir prieSinga jstaigos interesams bei teisei Zala, suformuluota
darbuotojy pareigybiy apraSymuose bei Kkituose darbuotojy veiklg reglamentuojanciuose
dokumentuose;

64.2.priezastinis rysys tarp darbuotojo jstaigos interesams bei teisei priesingos (neteisetos)
veikos ir Zalos atsiradimo. Butina nustatyti, kad batent dél darbuotojo veiksmy atsirado Zala;

64.3. zala padaroma neteiseta veika;

64.4.yra pazeidejo kalté. Kaltés forma proporcinga Zalos atlyginimo dydziui: jei kalte lemig
neatsargumas, atsakomybe yra ribota, jei Zala padaroma tycia, atsakomybe — visiska;

64.5. darbuotojas ir jstaiga Zalos padarymo metu buvo susije darbo santykiais;

64.6. zala buvo padaryta darbuotojui vykdant pareigas ar dirbant darba.
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65. Materialiniy vertybiy perémimo ir darbuotojy padarytos jstaigai materialines zalos ir jos
atlyginimo dydZio nustatyto tvarka:

65.1. darbuotojai saugo materialines vertybes, imasi priemoniy iSvengti Zalos, pranesa Direk-
toriui ar direktoriaus pavaduotojui tkio ir bendriesiems klausimams apie materialinems vertybéms
gresiantj pavojuy;

65.2. Direktorius sudaro tinkamas darbo ir materialiniy vertybiy saugojimo salygas, sudaro
galimybes atlikti materialiniy vertybiy patikrinimus, taip pat sudaro sglygas darbuotojui susipazinti su
teisés aktais, reglamentuojanciais materialine atsakomybe;

65.3. darbuotojai, pradedantys darbo santykius ir pasirase darbo sutartis, pagal materialiniy
vertybiy perémimo aktg perima materialines vertybes, batinas jy pareigy vykdymui ar darbui dirbti;

65.4. pedagogai, auklétojy padéjéjai ir kiti techninio personalo darbuotojai (bendrosios
praktikos slaugytojas, viréjas, sekretorius, patalynés prizilrétojas, pastaty ir sistemy prieziuros,
einamojo remonto darbininkas, pagalbinis darbininkas, valytojas, kiemsargis) pradedami darbo
santykius ir perimdami materialines vertybes, su Direktoriumi pasiraso jstaigos kolektyvines
materialines atsakomybes sutartis (1 priedas);

65.5.Direktoriaus pavaduotojas Ukio ir bendriesiems klausimams, sandelininkas, kuriy darbas
yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priemimu, iSdavimu, perimdami materialines
vertybes su Direktoriumi pasiraso visiSkos materialines atsakomybés sutartis (2 priedas);

65.6. darbuotojai, nutrauke darbo sutartis, privalo perimtas materialines vertybes perduoti
kitam jstaigos darbuotojui pagal raSytinj materialiniy vertybiy perdavimo-perémimo akta.

_ VIl SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJY SKATINIMO IR SOCIALINIY GARANTIJY

66. Direktorius privalo sudaryti sglygas darbuotojams sékmingai ir efektyviai dirbti.

67. Darbuotojai privalo laikytis darbo laiko rezimo, jstaigos darbo ir vidaus tvarkos
taisykliy, elgesio ir etikos normy, suderinty su Darbuotojy atstovais, bei higienos normy reikalavimy,
vykdyti pareigybes apraSymuose prisiimtas pareigas ir saugaus darbo instrukcijas.

68. UZ gerg pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStinga darba, doruma, saZininguma
darbuotojams taikomos Sios skatinimo priemones:

68.1. padékos paskelbimas;

68.2.vienkartinés iSmokos skyrimas;

68.3. apdovanojimas vertinga dovana;

68.4. pirmumo teise siuntimas tobulintis.

69. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos Direktoriaus jsakymu, su kuriuo
darbuotojai supazindinami viesai.

70. Visos skatinimo priemonés darbuotojams turi turéti malony poveikj ir suteikti jiems
dvasinj komforta.

71. Socialinés garantijos:

71.1. darbuotojams darbo stazas jstaigoje skaiCiuojamas nuo jy priemimo j darbg dienos;

71.2. kasmetiniy papildomy atostogy 3 kalendorinés dienos suteikiamos uz ilgalaikj
nepertraukiamg darbg jmoneje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukimg darbo staza,
uz kiekvieng paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 kalendorineé diena;

72. Atestacija, kvalifikacijos tobulinimas:

72.1. darbuotojy atestacija vykdoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka pagal 3 mety jstaigos atestacijos plang;

72.2. jstaigos atestacijos planas sudaromas, atsizvelgiant j darbuotojy poreikius, jstaigos
prioritetus ir finansines galimybes;
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72.3. darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginius renkasi patys pagal kvalifikacijos
tobulinimo institucijy planus ar pavieniy lektoriy siilomas programas;

72.4. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui darbuotojams gali sitlyti rinktis
kvalifikacijos tobulinimo temas;

72.5. kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas (ne daugiau kaip 5 dienas per metus) apmoka
Direktorius, jei yra sutaupyty kvalifikacijos tobulinimo lésy;

72.6. pedagogams gali buti apmokamos akredituoty tarptautiniy kvalifikacijos tobulinimosi
seminary iSlaidos (ne daugiau kaip 50 procenty), jei yra sutaupyty kvalifikacijos tobulinimo 1ésy.

_ IX SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DRAUSMINIY NUOBAUDY TAIKYMO

73. Darbo drausmé uztikrinama, sudarant organizacines salygas normaliam darbui.

74. Darbuotojai turi dirbti dorai ir sazZiningai, rapestingai atlikti savo pareigas, laikytis
nustatytos darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisetus Direktoriaus nurodymus, paisyti
administracijos darbuotojy rekomendacijas bei praSymus, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teises akty reikalavimy, tausoti jstaigos turta.

75. UZ darbo drausmeés pazeidimus darbuotojams skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

75.1. pastaba;

75.2. papeikimas;

75.3. atleidimas i darbo.

76. Darbuotojas atleidZiamas i$ darbo apie tai i$ anksto jo nejspéjus, jeigu jis nerlpestingai
atlieka savo pareigas, netinkamai elgiasi su kolegomis, ugdomais vaikais ir jy tévais, menkina jstaigos
garbe bei reputacija, kelia konfliktines situacijas, skleidZia apie jstaiga paskalas ar Kitaip paZzeidZia
darbo drausme ir jeigu pries tai jam buvo taikytos drausminés nuobaudos.

77. Darbuotojas, neatvykes j darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, privalo tg pacig dieng
apie tai telefonu ar raStu pranesti tiesioginiam vadovui. Ligos atveju turi pranesSti nedarbingumo
pazymos iSdavimo datg ir jg iSdavusios jstaigos pavadinima.

78. Apie darbuotojo darbo drausmés pazeidimg tiesioginis vadovas turi suraSyti darbo
drausmés pazeidimo aktg ir apie pazeidima pranesti Direktoriui.

79. Direktorius turi nustatyti darbo drausmeés pazeidimo sunkuma, padarytos zalos dydj ir
nustatyti darbuotojo kalte ar neatsarguma.

80. Skiriant drausmine nuobaudg Direktorius turi teise pareikalauti, kad darbuotojas
nustatytu terminu raStu pasiaisSkinty dél darbo drausmeés pazeidimo. Jei darbuotojas pasiaiskinimo
neparaso, jam drausminé nuobauda gali bati skiriama ir nesant pasiaiskinimo.

~ XSKYRIUS
SUSITARIMAS DEL SAUGIY IR SVEIKY DARBO SALYGU

81. Kiekvienam darbuotojui jstaigoje turi bati sudarytos tinkamos, nekenksmingos, saugios
ir sveikos darbo sglygos. Darbuotojy darbo vieta, aplinka turi bati saugi, patogi ir nekenksminga
sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

82. Darbuotojams leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones. Jie privalo
bati apmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreCiomis pavojingomis cheminémis medziagomis.

83. Jstaigoje saugus darbas organizuojamas, vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teises akty reikalavimais, todel jstaiga jvertina galima rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai,
organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos bukles gerinimo priemoniy parengimg ir jgyvendinima,
nustato darbuotojy saugos pareigines instrukcijas, rengia saugiy darby atlikimo taisykles ir kitus
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reikiamus jstaigos norminius teisés aktus, kurie darbuotojams yra privalomi ir su jais darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

84. |staiga uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, tikrintysi ja
pagal sveikatos pasitikrinimy grafikg (darbo arba laisvu nuo darbo metu).

85. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali bati nusalinamas nuo dar-
bo ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikata, darbo uzmokestis nebus mokamas.

86. Darbuotojy atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai jiems yra privalomi, yra
SiurksStus darbo drausmeés pazeidimas ir uz tokj pazeidimg darbuotojui gali bati taikoma drausmine
nuobauda — atleidimas iS darbo.

_ X1 SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJY INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO

87. Darbuotojai turi teise j informavima ir teise j konsultavima, siekiant susipaZinti su reika-
lo esme, pasikeisti nuomonémis, uzmegzti ir pletoti dialogg tarp Darbuotojy atstovy ir Direktoriaus.

88. Direktorius ne reciau kaip kartg per metus, informuoja Darbuotojy atstovus apie jstaigos
veikla, ekonomine padétj bei darbo santykiy bukle, struktdrg ir galimus uzimtumo pokycius, numatomas
naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy skaiCiaus mazinimas ir teikti Kitg informacija,
susijusig su darbo santykiais, jstaigos veikla, jei Si informacija nera laikoma valstybine paslaptimi ar
konfidencialia jstaigos informacija. Direktorius Siais klausimais privalo konsultuotis su Darbuotojy
atstovais.

89. Informavimo metu Direktorius privalo laiku nemokamai ir raStu teikti teisingg
informacijg darbuotojams ir jy atstovams.

90. Kai numatoma atleisti darbuotojus i$ darbo dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy,
del struktariniy pertvarkymy, pries jteikiant jspejimus apie darbo sutarties nutraukimg, Direktorius turi:

90.1.pateikti Darbuotojy atstovams informacijg apie planuojamas atleidimy prieZastis, bendrg
ir atleidziamy darbuotojy skaiCiy pagal jy kategorijas, laikotarpj, per kurj bus nutraukiamos darbo
sutartys, apie atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, darbo sutarCiy nutraukimo sglygas ir Kitg
svarbig informacija;

90.2.surengti su Darbuotojy atstovais konsultacijas, kad buty iSvengta numatomy pertvarky-
my neigiamy pasekmiy arba jos baty susvelnintos.

91. Konsultacijos dél Direktoriaus perduotos informacijos (duomeny) ir Darbuotojy atstovy
pateiktos nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe Darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus
priimanciais asmenimis, gauti motyvuotus atsakymus ir pasiekti abi Salis tenkinantj sprendima.

92. Darbuotojai savo atstovams, pateike raSytinj jsipareigojima neatskleisti konfidencialios
informacijos, turi teise susipazinti su informacija, kuri laikoma konfidencialia, bet yra bltina jy
pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant j darbuotojy ir jy atstovy nariy buvimo vietg ir darbo santykiy ar
atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudZziama Zinoma tapusig informacijg, kuri laikoma
konfidencialia, naudoti ne pagal paskirtj ar jg atskleisti tretiesiems asmenims.

93. Direktorius gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma konfidencialia, arba
konsultuotis su Darbuotojy atstovais, jei tokia informacija arba konsultavimasis del savo pobudzio pagal
objektyvius kriterijus pakenkty ar galety labai pakenkti jstaigos veiklai.

_ X1l SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJY ATSTOVY VEIKLOS GARANTIJY

94. |staigoje darbuotojus atstovauja Darbo taryba, veikianti pagal jos veiklg
reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.
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95. Direktorius uztikrina Darbuotojy atstovy veiklos sglygas, nustatytas jstatymais ir Sia
Sutartimi. Skiria patalpas Darbuotojy atstovy veiklai organizuoti, dokumentams laikyti bei saugoti,
veiklos priemonéms vykdyti, suderines su administracijos darbuotojais laika.

96. Darbuotojy atstovy nariai atleidziami nuo darbo iki 6 darbo dieny per metus, mokant
jiems priklausantj darbo uzmokestj, kvalifikacijai tobulinti ir dalyvauti Darbuotojy atstovy renginiuose.

97. Direktorius negali atleisti i$ darbo Darbuotojy atstovy nario savo iniciatyva, negaves Dar-
buotojy atstovy sutikimo.

98. Darbuotojy atstovai gali reikalauti panaikinti Direktoriaus sprendimus, kurie pazeidZia jos
nariy ir darbuotojy teises, inicijuoti darbo gincus ir kitas priemones, siekiant uztikrinti darbuotojy teises
ir Sios Sutarties vykdyma.

99. Darbuotojy atstovy nariai gali susipazinti su jstaigos dokumentais apie darbo, ekonomi-
nes ir socialines sglygas. Direktorius, gaves Darbuotojy atstovy nariy paklausimus, jsipareigoja per 10
dieny pateikti jy praSomus dokumentus.

100. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka privalo suderinti su Darbuotojy atstovais:

100.1.sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai;

100.2.informacijos darbuotojams pateikimo bei konsultavimo salygas ir tvarka;

100.3.darbo grafiky sudarymo ir tvirtinimo tvarka;

100.4. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus;

100.5. sumines darbo laiko apskaitos jvedimo, darbo laiko pradzios ir pabaigos bei ne visos
darbo dienos, papildomy ir specialiyjy pertrauky nustatymo klausimus;

100.6.darbo apmokeéjimo, papildomo darbo uzmokescio mokejimo, konkreCiy apmokejimo
formy ir sglygy, apmokéjimo uz padidéjusiy darby mastg nustatymo, apmokejimy esant nukrypimy nuo
normaliy darbo sglygy klausimus;

100.7.visiskos ir kolektyvines materialines atsakomybes sutarCiy sudarymo su darbuotojais,
kuriy darbas susijes su materialinems vertybémis bei privalomy konsultacijy darbuotojy saugos ir
sveikatos bukles, analizés, kontrolés ir kt. organizavimo klausimus.

X1 SKYRIUS
GINCUY SPRENDIMAS

101. Direktorius ir Darbuotojy atstovai susitaria, kad kolektyviniai darbo gincai kile tarp
darbuotojy ir jy atstovy bei Sios Sutarties ir norminiy darbo teises akty nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, dél kuriy yra paZzeidziami Kkolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés, bus sprendziami
taikiomis derybomis, siekiant bendro susitarimo.

102.Jeigu kolektyviniai darbo gin€o iSspresti derybomis nepavyksta, tada reikalavimus
Direktoriui turi teise iskelti ir jteikti Darbuotojy atstovai. Reikalavimai turi bati tiksliai apibréezti,
motyvuoti ir iSdéstyti rastu.

103. Direktorius gautus reikalavimus privalo iSnagrineti ir per 7 dienas nuo jy gavimo dienos
apie savo sprendima rastu pranesti reikalavimus iskélusiems Darbuotojy atstovams.

104. Kolektyvinius darbo ginCus nagrineja taikinimo komisija, teismas arba, vienos iS
kolektyvinio darbo ginco Saliy reikalavimu, gincas nagrinéjamas pasitelkiant tarpininka.

105. Taikinimo komisija sudaroma iS reikalavimus iskélusiy ir gavusiy subjekty vienodo
skaiCiaus jgalioty atstovy. Komisijos nariy skaiCius nustatomas remiantis Saliy susitarimu. Ji turi bati
sudaryta per 7 dienas nuo reikalavimg gavusio subjekto atsisakymo patenkinti reikalavimus arba jeigu
per ta laikg atsakymas negautas. Salims nesutarus dél taikinimo komisijos nariy skaiciaus, jos savo
nuozidra deleguoja j taikinimo komisijg savo atstovus. Nuo kiekvienos Salies negali bati daugiau kaip
po 5 atstovus. Taikinimo komisija i$ nariy iSrenka pirmininkg ir sekretoriy.
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106.GinCo nagrinejimas taikinimo komisijoje yra batina kolektyvinio gin€o nagrinejimo
stadija, jeigu viena i$ kolektyvinio darbo ginco Saliy nepareikalavo, kad kolektyvinis darbo ginCas baty
nagrinejamas pasitelkiant tarpininka.

107.Kolektyvinj ginCa taikinimo komisija turi iSnagrinéti per 7 dienas nuo taikinimo
komisijos sudarymo. Saliy susitarimu $is terminas gali bati pratestas.

108. Direktorius taikinimo komisijai turi suteikti patalpas ir bating informacija.

109. Saliy atstovai j taikinimo komisijos posedj kolektyviniam ginéui nagrinéti turi teise
pakviesti specialisty (konsultanty, eksperty ir kt.). Taikinimo komisijos sprendimas priimamas Saliy
susitarimu, jforminamas suraSant protokolg ir Salims privalomas vykdyti sprendime nustatytais
terminais ir tvarka.

110.Jeigu taikinimo komisijoje del visy ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta, komisija
gali perduoti juos nagrinéti teismui arba uzbaigti taikinimo proceddrg protokolo dél nesutarimo
suraSymu. Taikinimo komisijos sprendimas yra paskelbiamas darbuotojams.

111. Individualius darbo gincus, nagringja darbo ginc¢y komisija, teismas.

112.Darbo ginCy komisijos veikia nuolat prie Valstybines darbo inspekcijos teritoriniy
skyriy.

XIV SKYRIUS
SUTARTIES JSIGALIOJIMAS, GALIOJIMO TRUKME, PAKEITIMALI IR PAPILDYMAI,
NUTRAUKIMAS IR VYKDYMO KONTROLE

113.Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos. Galioja iki naujos Sutarties pasiraSymo.

114. Si Sutartis privaloma abiems Salims, taikoma visiems jstaigos darbuotojams.

115.Direktoriaus teisiy peréemejui Si Sutartis galioja iki naujos Sutarties pasiraSymo.

116.Salys pasilieka sau teise pradéti derybas dél $ios Sutarties pakeitimo ne véliau kaip per
ménesj nuo vienos i$ Salies pasiilymo gavimo. Jeigu tokio pasialymo negauta, tai Salys pradeda
derybas ne véliau kaip prieS 3 ménesius iki Sios Sutarties termino pabaigos.

117.Salis, kitai 3aliai teikdama pasialyma dél 3ios Sutarties pakeitimo arba jos straipsnio
(priedo) pakeitimo, turi Kkitai Saliai pateikti savo parengtg pakeitimo projekta, pasidlyme nurodyti
motyvus ir argumentus, kodel sitlomas pakeitimas bei nurodyti atsakingus asmenis dél Sio klausimo
sprendimo.

118.Si Sutartis bei jos priedai gali bati kei¢iami ir papildomi tik Sutarties Saliy rastisku
susitarimu. Jei keiCiama Sutartis nustatys mazesnes darbo, socialines garantijas nei nustato Si Sutartis,
tokie pakeitimai galios, tik gavus 2/3 darbuotojy pritarimg. Sutarties pakeitimai ir papildymai
jforminami kaip neatsiejami Sios Sutarties priedai.

119.Jeigu viena Sutarties Saliy nevykdys ar netinkamai vykdys Sios Sutarties sglygas, kita
Salis gali reikalauti nutraukti Sig Sutartj ar panaudoti Kitas teisines savo teisiy ir interesy gynimo
priemones, realizuojamas padedant valstybei.

120.Sig Sutartj galima nutraukti vienos i§ Saliy iniciatyva, 3aliy susitarimu, jei nuo $ios
Sutarties pasiraSymo praejo ne maziau kaip 6 meénesiai, perspéjus Kitg Salj ne véliau kaip prieS 3
menesius

121.Direktorius vienaSaliSkai turi teise nutraukti Sig Sutartj apie tai jspéjes Darbuotojy
atstovus ne veliau kaip prieS 3 menesius, jei Sutarties nutraukimo priezastis yra jstaigos uzdarymas.
VienaSaliSkai reikalauti nutraukti Sig Sutartj dél kity prieZasCiy negalima.

122.Sios Sutarties nutraukimas svarstomas, kai to pareikalauja 1/10 darbuotojy raSytine
forma ir ji nutraukiama, kai uz nutraukimg pasisako daugiau kaip 2/3 jstaigos darbuotojy.

123.Sios Sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy atstovams.
Apie Sios Sutarties vykdyma Salys vieng kartg per metus atsiskaito darbuotojy susirinkimui.
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XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
124.PasiraSyti Sios Sutarties du egzemplioriai. Vienas egzempliorius jteikiamas Direktoriui,
antras — Darbuotojy atstovui. Abu pasirasyti egzemplioriai turi vienoda juriding galia.
125. Salys, pasiraSydamos Sig Sutartj, patvirtina, kad Sios Sutarties sglygy turinys Salims yra
suprantamas, aiSkus ir atitinka Saliy iSreiksta valia.

XVI. SUTARTIES SALIU PARASAI

Direktore
(paraSas) (vardas, pavardeé)
(data)
Darbuotojy atstovas
(parasas) (vardas, pavardé)

(data)
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Klaipedos lopselio-darzelio ,,Papartélis*
kolektyvinés sutarties
1 priedas

KOLEKTYVINE MATERIALINES ATSAKOMYBES SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Klaipeda

Klaipeédos lopSelis-darzelis ,,Papartélis“, kurj atstovauja direktorius ,
(vardas, pavardeé)
(toliau — Direktorius), viena Salis ir darbuotojy kolektyvas (toliau — Darbuotojai), kurj atstovauja
Klaipedos lopSelio-darzelio ,,Papartelis* darbo tarybos pirmininkas

(vardas, pavardé)
(toliau — Darbuotojy atstovas), kita Salis, sudare Sig kolektyvinés materialines atsakomybés sutart]
(toliau — Sutartis).

1. Sutarties dalykas:

1.1. Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka $alys susitaria dél Darbuotojy kolektyvinés
materialines atsakomybes uz Direktoriaus ar jo jgalioto asmens Darbuotojams patiketg bet kokio
pobldzZio Klaipédos lopSelio-darzZelio ,,Papartélis* turta, materialines vertybes ir priemones, perduotas
Darbuotojams naudotis darbe, ribus, medziagas, pagamintas ugdymo procese, (toliau — Turtas).

1.2. Sia Sutartimi siekiama uztikrinti Turto sauguma ir tinkama panaudojima.

2. Darbuotojai jsipareigoja:

2.1. Naudoti Turtg tik savo darbo pareigy vykdymui ir nenaudoti Turto jokiems Kkitiems
tikslams.

2.2. Rupestingai saugoti Turta.

2.3. Nedelsiant informuoti Direktoriy ar jo jgaliotg asmenj jei kyla pavojus ar galima gresme
Turto saugumui.

2.4. Imtis priemoniy, uztikrinanciy Turto iSsaugojima bei priemoniy, reikalingy bet kokiai zalai
iSvengti.

2.5. Tvarkyti patiketo Turto apskaitg ir atsiskaityti Direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, jiems
pareikalavus.

2.6. Dalyvauti inventorizuojant jiems patikétg Turta.

2.7. Atlyginti Direktoriui materialine Zalg, jskaitant, bet neapsiribojant atvejais dél:

2.7.1. turto netekimo ar jo vertes sumazejimo, sugadinimo;

2.7.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Direktorius iSmokejo dél Darbuotojy kaltés;

2.7.3. iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

2.7.4. netinkamo Turto saugojimo ir / ar jo praradimo ar saugojimo organizavimo;

2.7.5. to, kad Darbuotojai nesiima priemoniy uzkirsti kelig Turto grobimui;

2.7.6. kity darbo pareigy pazeidimo.

2. Direktorius jsipareigoja:

2.1. Sudaryti Darbuotojams saglygas, reikalingas normaliam darbui su Turtu ir jo iSsaugojimui.

2.2. Supazindinti Darbuotojus su Turto saugojimo, priemimo, naudojimo ir apskaitos vykdymo
norminiais teisés aktais.

2.3. Laiku imtis priemoniy, siekiant paSalinti priezastis, trukdanCias Darbuotojams iSsaugoti
Turta.

2.4. Atlikti Turto inventorizacijg jstaigoje nustatyta tvarka.
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3. Darbuotojy atsakomybe:

3.1. Atlyginti visg Zalg, kuri apima tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, Kilusius del
darbuotojo kaltés. Darbuotojo padaryta, taCiau gera valia neatlyginta Zala, iSskaitoma iS darbuotojui
priklausancio darbo uzmokescio Direktoriaus rasytiniu nurodymu.

3.2. Nesinaudoti Turtu be iSankstinio Direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo.

3.3. Grazinti Turtg Direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui tg pacig dieng po jo pareikalavimo.

3.4. Atsiskaityti uz visas perduotas materialines vertybes ir grazinti Turtg ne véliau kaip
paskutine darbuotojo darbo sutarties galiojimo diena.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira3ymo momento ir galioja iki tol, kol pasibaigia darbo
santykiai tarp saliy.

4.2. Visi i$ Sios Sutarties kylantys reikalavimai galioja iki jy visisko jvykdymo.

4.3. Salys susitaria, jog $ios Sutarties nuostatos dél kolektyvinés Darbuotojy materialinés
atsakomybeés taikomos ir Turto, perduoto ar kitaip patiketo Darbuotojams iki Sios Sutarties jsigaliojimo,
atzvilgiu.

4.4. Visi gincai, kile tarp Darbuotojy ir Direktoriaus dél Darbuotojy materialines atsakomybeés,
sprendziami pirmiausiai deryby badu. Nepavykus ginco isspresti derybomis, gincas sprendziamas
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

4.5. Si Sutartis gali bati pakeista tik 3aliy rastu sudarytu papildomu susitarimu.

4.6.Si Sutartis pasirasoma 2 (dviem) egzemplioriais, turinGiais vienoda juridine galia,
kiekvienai Saliai jteikiant po 1 (vieng) egzemplioriy.

4.7. Salys, pasira3ydamos 3ia Sutartj, patvirtina, kad $ios Sutarties salygy turinys 3alims yra
suprantamas, aisSkus ir atitinka Saliy isreikstg valig.

Direktorius

(paraSas) (vardas, pavardé)

(data)

Materialiai atsakingas asmuo

(paraSas) (vardas, pavardé)

(data)

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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Klaipedos lopselio-darzelio ,,Papartélis*
kolektyvinés sutarties
2 priedas

VISISKOS MATERIALINES ATSAKOMYBES SUTARTIS

20 m. d. Nr.

Klaipéda

Klaipedos lopSelis-darzelis ,,Papartelis*, kurj atstovauja direktorius

(vardas, pavardeé)
(toliau — Direktorius), viena Salis ir (toliau — Darbuotojas),
(vardas, pavardé)
kita Salis, sudaré Sig visiSkos materialines atsakomybes Sutartj (toliau — Sutartis).

1. Sutarties dalykas:

1.1. Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka 3alys susitaria dél Darbuotojo visiskos
materialinés atsakomybés uz Direktoriaus ar jo jgalioto asmens Darbuotojui patikétg ir perduotg bet
kokio pobudzio Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Papartélis® turta, materialines vertybes, priemones ir
dokumentus (toliau — Turtas).

2. Darbuotojas jsipareigoja:

2.1. Rupestingai saugoti Turta.

2.2. Nedelsiant informuoti Direktoriy ar jo jgaliotg asmenj jei kyla pavojus ar galima gresme
Turto saugumui.

2.3. Imtis priemoniy, uztikrinanCiy Turto iSsaugojima bei priemoniy, reikalingy bet kokiai zalai
iSvengti.

2.4. Direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pareikalavus, atsiskaityti uz jam patikety materialiniy
vertybiy apyvartg ir likucius.

2.5. Naudoti Turtg tik savo darbo pareigy vykdymui ir nenaudoti Turto jokiems kitiems
tikslams.

2.6. Naudoti atitinkamas priemones, siekiant nustatyti ir iSvengti aplinkybiy, turinCiy neigiamos
jtakos Turto saugumui.

2.7. Nustatyta tvarka tvarkyti ir / ar organizuoti Turto apskaitg ir, Direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui pareikalavimus, pateikti su tuo susijusias ataskaitas.

2.8. Dalyvauti vykdant Turto inventorizacijg.

2.9. Visiskai atlyginti Direktoriui materialing Zalg, jskaitant, bet neapsiribojant atvejais dél:

2.9.1. turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo;

2.9.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Direktorius iSmokejo dél Darbuotojo kaltés;

2.9.3. islaidy, susidariusiy del sugadinty daikty;

2.9.4. netinkamo Turto saugojimo ir / ar jo praradimo ar saugojimo organizavimo;

2.9.5. to, kad Darbuotojas nesiima priemoniy uzkirsti kelig Turto grobimui;

2.9.6. kity darbo pareigy pazeidimo.

3. Direktorius jsipareigoja:

3.1. Sudaryti Darbuotojui sglygas, reikalingas normaliam darbui su Turtu ir jo iSsaugojimui.

3.2. Laiku imtis priemoniy siekiant paSalinti priezastis, trukdancias Darbuotojui iSsaugoti Turta.

3.3. Inicijuoti Turto inventorizacijos atlikimg jstaigoje nustatyta tvarka.
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3.4. Perduoti Darbuotojui Turtg, pasirasant atitinkamus priémimo—perdavimo aktus ar kitus
dokumentus, i$ kuriy galima spresti, jog Turtas perduotas Darbuotojui. Turtas gali bati perduodamas
Darbuotojui ir be papildomy dokumenty pasiraSymo, jei tokiy materialiniy vertybiy saugojimas,
priemimas, iSdavimas, pirkimas, gabenimas iSplaukia i$ Darbuotojo darbo funkcijy arba tokios vertybés
yra priemonés, kurios yra reikalingos Darbuotojui naudotis darbe.

4. Darbuotojo atsakomybe:

4.1. Atlyginti visg zala, kuri apima tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, Kilusius del
Darbuotojo Kaltés, jskaitant atvejus, kai Darbuotojas neorganizuoja ar netinkamai organizuoja
Direktoriaus interesy, jskaitant Turtg, apsaugg. Darbuotojo padaryta, taCiau gera valia neatlyginta zala,
iSskaitoma i$ Darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio Direktoriaus rasytiniu nurodymu.

4.2. Nesinaudoti Turtu be iSankstinio Direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo.

4.3. Grazinti Turtg Direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui tg pacig dieng po jo pareikalavimo.

4.4. Atsiskaityti uz visas perduotas materialines vertybes ir grazinti Turtg ne veliau kaip
paskutine Darbuotojo darbo sutarties galiojimo diena.

5. Baigiamosios nuostatos

5.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki tol, kol pasibaigia darbo
santykiai tarp Saliy. Darbo pareigy ar kity darbo sutarties salygy pakeitimas neturi jtakos 3ios Sutarties
galiojimui.

5.2. Visi IS Sios Sutarties kylantys reikalavimai galioja iki jy visisko jvykdymo.

5.3. Salys susitaria, jog S3ios Sutarties nuostatos deél visiskos Darbuotojo materialinés
atsakomybeés taikomos ir Turto, perduoto ar kitaip patikéto Darbuotojui iki Sios Sutarties jsigaliojimo,
atzvilgiu.

5.4. Visi gincai, kile tarp Darbuotojo ir Direktoriaus del Darbuotojo materialinés atsakomybes,
sprendZiami pirmiausiai deryby bddu. Nepavykus gin€o iSspresti derybomis, ginCas sprendZiamas
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

5.5. Si Sutartis gali bati pakeista tik 3aliy rastu sudarytu papildomu susitarimu.

5.6. Si Sutartis pasiraSoma 2 (dviem) egzemplioriais, turin€iais vienoda juriding galia,
kiekvienai Saliai jteikiant po 1 (vieng) egzemplioriy.

5.7. Salys, pasiradydamos $ig Sutartj, patvirtina, kad Sios Sutarties salygy turinys $alims yra
suprantamas, aiSkus ir atitinka Saliy iSreikstg valia.

Direktorius
(paraSas) (vardas, pavardé)
(data)
Darbuotojas
(paraSas) (vardas, pavardé)

(data)




