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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipédos lopSelio-darZelio ,Papartélis (toliau — Istaiga) 2020-2022 mety
strateginj ir 2020 mety veiklos planus, buvo siekiama uZtikrinti aukstg Svietimo paslaugy kokybe ir
prieinamuma bei [staigos materialinés bazés gerinimg. Atlikus [staigos veiklos kokybés vertinimg ir
jsivertinimg, bendruomenés nariy susitarimu 2020 metais iSkeltas toks veiklos prioritetas —
bendruomenés nariy lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybés. Vienas 18
pagrindiniy vadybiniy siekiy — kad [staigoje vykdoma veikla, darbai ir jsipareigojimai buty
paskirstyti taip, kad darbuotojas galéty geriausiai save realizuoti, matyty savo veiklos rezultatus,
jausty atsakomybe uZ pavestas atlikti uzduotis. Sékmingai jgyvendinamas besimokancios
organizacijos, pasidalintos lyderystés modelis, kuris grindziamas pagarba Zmogui, profesijai,
susitarimams, pasitikéjimu, pagalba, jgalinimu, vedandiu j skaidrig, aiskig atsakomybés bei
atskaitomybés sistema.

2020 metais ugdymo procesas organizuotas nenutriikstamai ir kokybiskai, tenkinti tévy poreikiai
ir vaiky lokeséiai. [staigoje ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 191
ugdytiniui 3 lopSelinio, 6 darZelinio ir 2 priemokyklinio ugdymo grupése. Istaigoje dirbo 50
darbuotojy (i8 viso 46,78 etato, i§ jy 22,6 etato pedagoginiy ir 24,18 nepedagoginiy darbuotojy), visy
darbuotojy iSsilavinimas ir kompetencija atitinka S§vietimo jstaigoms keliamus reikalavimus.
Istaigoje dirba 21 mokytojas i8 jy: 12 pedagogy turi mokytojo metodininko, 5 pedagogai vyresniojo
mokytojo, 3 pedagogai mokytojo kvalifikacines kategorijas. Sudarytos sglygos ugdytiniy
individualiy prigimtiniy poreikiy tenkinimui saugioje ir emociskai pozityvioje aplinkoje. Logopedo
pagalba teikta 50 ugdytiniy (4 ugdytiniais daugiau negu 2019 m.): 23 vaikams kalbos sutrikimas
iStaisytas, 27 jveiktas i§ dalies, 14 vaiky (8 vaikais daugiau negu 2019 m.), rekomenduota
specialivosius ugdymosi poreikius jvertinti Klaipédos psichologingje pedagoginéje tarnyboje
(toliau-PPT). Jiems nustatyti dideli arba vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai. Parengtos ir
pritaikytos 3 programos specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, teiktos konsultacijos tévams,
parengti lankstinukai: ,,Rekomendacijos tévams: paruoSiamieji pratimai ,,R“ garso tarimui®,
,,Kalbos ugdymo atmintiné®. Atsakingai vykdyta ugdytiniy sveikatingumo veikla, organizuotos
sveikatos valandélés vyresniojo ir priedmokyklinio amZiaus vaikams ,.Kas yra COVID-19 ir ka
daryti , kad nesirgtume®. Ugdytiniai Istaigoje maitinti tris kartus per diena, vykdyta maisto produkty
priémimo, paruodimo kontrolé, uZtikrintas saugus maisto produkty rinkiniy j namus iSdavimas
mokiniams, kuriems skirtas nemokamas maitinimas. Dalyvauta Europos Sajungos programose
,.Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®. Pagaminto maisto kokybei nustatyti,
produkty, darzoviy laikymo salygy jvertinimui Istaigoje jsteigta Maisto kokybés vertinimo komisija,
atlikta tévy anketiné apklausa vaiky mitybos klausimais. Mokes¢€io uz maitinima lengvata taikyta 1
Seimai 100 %, 21 Seimai — 50 % ( 3 Seimos maziau negu 2019 m.).

Per metus jgyvendintos ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir 2-jy neformaliojo vaiky Svietimo
ugdymo programos, kuriose dalyvavo visi [staigos ugdytiniai. Dalyvauta tarptautinéje programoje
Zipio draugai®, taikyta socialiniy emociniy jgidziy programa ,,Kimochis®, plétoti rySiai su
socialiniais partneriais, vykdyti edukaciniai renginiai, sociokultliriniai projektai. Dalyvauta 26




miesto, respublikos, tarptautiniuose kiirybiniy darby, fotografijos, piesiniy parodose, 7 projektuose
savaités: ,,A8 saugus, kai zinau®, ,,Noriu biiti sveikas®, ,,Senovés amatai miisy laikais®, respublikine
koliazy paroda ,,Silti draugy Zodeliai®, vykdytas bendradarbiavimo ciklas ,,Seku, seku pasakg“ su
lopSelio-darzelio ,,Pagrandukas® ugdytiniais, igyvendintas bendras projektas su specialiyjy poreikiy
turiniais vaikais ,,Kartu mes galime daugiau®. UZ ugdytiniy parengimg ir aktyvy dalyvavima
jvairiuose renginiuose [staigos pedagogai ir ugdytiniai apdovanoti Padékos raStais, atminimo
dovanélémis. Taiau dalis numatyty projektiniy veikly, renginiy liko nejgyvendinti del Salyje
susidariusios ekstremalios (COVID-19) situacijos. Organizuota gerosios darbo patirties sklaida
Salies, miesto ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytojams: organizuota ir pravesta
(nuotoliniu biidu) metodiné diena ,,Meniné veikla ikimokykliniame amZiuje: vaiky ugdymas daile®,
skaityti 3 prane§imai, rodyta (filmuota) atvira veikla. Klaipédos pedagogy Svietimo ir kulttiros centro
organizuotuose seminaruose skaityti 3 pranesimai: ,,Augu sveikas ir stiprus®, ,,Muzikinés priemoneés
man, tau ir vaikui®, o respublikiniame projekte ,,Linksmasis §vyturiukas®, pristatyta autoriné dainelé
,.Sauluzéle, kur gi tu“ (video). Kaune, tarptautinéje specialiyjy priemoniy parodoje ,,Suvokiu erdve®,
demonstruota padiy pagaminta metodiné priemoné ,.Drugelis miske”. Sistemingai vykdytas
tarpinstitucinis bendradarbiavimas, pasiraSytos 7 bendradarbiavimo sutartys su S$alies, miesto
partneriais, organizuotos bendros veiklos, projektai, keistasi informacija, sudarytos palankios
salygos studenty praktinei veiklai atlikti. 2020 m. vaiky pasiekimai tvarkyti elektroninio dienyno
,Miisy darzelis“ pagrindu. Elektroniniame dienyne pildytos prie$mokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo plany formos, ugdytiniy pazangos ir pasiekimy rodikliai, vykdyta vaiky lankomumo
apskaita. Paskelbus Salyje ekstremalig situacijg, ugdymas ir $vietimo pagalba toliau buvo
organizuojama nuotoliniu biidu, naudojant el. sistema ,,Miisy darzelis“, el. paSta, Messenger,
Youtube®, Zoom programeles. Nuotoliniame ugdyme dalyvavo 78 procentai ugdytiniy, 21,5
procenty mokiniy nedalyvavo nuotoliniame ugdyme dél jauno amziaus (vaikai iki 3 mety), tatiau su
tévais mokytojai palaiké nuolatinj ry$j. 2020 m. kvalifikacijg kélé 23 pedagoginiai ir 14
nepedagoginiy darbuotojy. Sudarytos palankios sglygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui,
naudotis nuotoliniy mokymy paslaugomis patogiu laiku ir pagal poreiki, www.pedagogas.lt [staigos
mokytojams suteikta VIP narysté. [diegta vieninga nuotolinio Microsoft Teams platforma. Visi (23)
pedagoginiai darbuotojai ir 12 nepedagoginiy darbuotojy dalyvavo 3 daliy programos, ,,Svietimo
istaigos vidaus procesy tobulinimas panaudojant Microsoft Office 365 ir Microsoft Teams aplinkas®,
mokymuose. Kvalifikacijos kélimui panaudota 307 dienos, isleista 2,4 tikst. eury. Visi pedagogai
tobulino kvalifikacijg vidutini$kai 14 dieny. Parengtos 8 Istaigos veiklg reglamentuojancios tvarkos,
atnaujintos visy darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, sudarytos darby saugos mokymo
programos. Tikslingai vykdyta kiirybiniy darbo grupiy, Vaiko gerovés komisijos, Darbo ir [staigos
taryby veikla. 2020 m. atliktas platusis ir giluminis auditas pagal rodiklj 5.2. ,,Jkimokyklinio ugdymo
jstaigos jsivertinimo rodiklis“. Istaigos veikla kontrolinojancios institucijos tikrino 4 kartus,
pazeidimy nenustaté. Per metus riipintasi saugios aplinkos kfirimu ir tobulinimu, siekta, kad ji biity
apripinta $iuolaikinémis priemonémis, pritaikyta vaiky zaidimams bei judéjimo poreikiams tenkinti.
2020 m. Jstaigos i8laikymui skirta 709,5 tikst. eury, i8 jy 379,0 tikst. eury savivaldybés biudZeto ir
233,5 tukst. eury valstybinés tikslinés dotacijos mokymui skirtos 1é3os, 1,8 tiikst. eury gauta 1,2 %
parama. Suremontuotos 2 grupés, 2 vaiky miegamojo patalpos, 3 tambiirai, pagrindiniai [staigos
koridoriai: jrengtos pakabinamos lubos ir naujas apSvietimas, pakeista grindy danga, 3 grupiy
riibinése, prie laipty, jrengti turéklai. Atnaujinta sporto salé: perdaZytos sienos, lubos, pakeistas langy
tinklas, pakabinta nauja krep$inio lenta, sumontuotos lentynos sporto jrangos laikymui. Remontui
iSleista 2,9 tlikst. Grupéms nupirkti nauji staliukai, kédutés, baldai, jsigyta 40 komplekty patalyneés,
pakeistas rankinis plakiklis, metalinis virtuvinis stalas, pirktos jvairios buitinés, kanceliarinés prekes.
Panaudota 8,7 tikst. eury. Uz 1,3 tiikst. eury nupirktas neSiojamas kompiuteris ir kita kompiuteriné




jranga. Apsaugos priemonéms isleista 0,7 tikst. eury. Istaigos iSlaikymui skirtos 1é3os naudotos
racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su [staigos bendruomene

1. Pagrindiniai praé

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

(toliau — uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
kokybiskg jstaigos
veiklg

1. Organizuoti
Istaigos veikla taip,
kad nebiity nustatyta
pazeidimy del
Istaigos ir vadovo
veiklos

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teises
aktais,
reglamentuojanciais
Istaigos finansing
veiklg

1. Istaigoje
nenustatyta
pazeidimy

2.1.
uztikrintas
tinkamas (laiku ir
kt.) finansiniy
dokumenty
pateikimas

Istaigoje

1.Kontroliuojanéiy
institucijy, Savivaldybes
kontrolés ir audito tarnybos
iSvady, praneSimy  del
pazeidimy negauta. Vykdyti
kontroliuojanéiy institucijy
patikrinimai:

1.1. PrieSgaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo departamento
prie vidaus reikaly
ministerijos Klaipédos
prieSgaisrines gelbéjimo
valdybos 2020-06-28
patikrinimas;

1.2.  Kontrolés  jstaiga
INSPEKTUM, vaiky
zaidimy aik$teliy jranga ir
danga atitinka galiojancius
Lietuvos standarto LST EN
1176 ir Higienos normos
HN131:2015 reikalavimus,
2020-09-10 vaiky zaidimy
kontrolés  ataskaita  Nr.
P1520-94255-1-2020;

1.3. Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos
Klaipédos  departamentas,
patikrinimo metu pazeidimy
nenustatyta (2020-09-18
Aktas Nr. 37VMIP-841).
2.1. Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos
skyriui dokumentai teikiami
pagal nustatytus terminus ir
poreik] vadovaujantis
Buhalterinés apskaitos
dokumenty ir kitos
informacijos,  reikalingos




2.2. Istaigoje skirti

asignavimai
naudojami  pagal
teisés akty
reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy
isiskolinimus  uz
maitinimo paslaugg
(ne maziau kaip 50
% lyginant su 2019
-12-31)

buhalterinei apskaitai
tvarkyti ir  ataskaitoms
rengti, pateikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Klaipédos
miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus
2019 m. sausio 4 d. jsakymu
Nr. AD1-26. Nusiskundimy
dél neteisingy ar ne laiku
pateikty dokumenty negauta.
2.2. Nuosekliai vykdoma
iSankstiné,  einamoji  ir
paskesnioji kontrolé. Vidaus
isivertinimo ir asignavimy
panaudojimo kontrolé
funkcionuoja kaip vientisa
sistema.

2.3. Ukinés operacijos
atliekamos nevir§ijant
sgmaty ir atitinka
patvirtintus ~ asignavimus.
Bendruomené  sistemingai
informuojama apie
gaunamas biudzetines ir
nebiudZetines lésas (2020-
01-15, 2020-09-17
protokolai Nr. V8-1, Nr.V8-
2y

2.4, Istaigos i§laidy samatos
vykdymo rinkiniai,
Finansinés biuiklés ataskaitos,
pagal numatytus terminus
talpinami internetinéje
svetainéje www.papartelis.lt
skyriuje  ,,Administraciné

informacija®, skiltyse
,,Biudzeto sgmatos
vykdymas® bei ,,Finansinés
biklés ataskaita®.

2.5. Informacija apie Istaigos
darbuotojy darbo uzmokestj
talpinama internetinéje
svetaingje www.papartelis.lt
skyriuje  ,,Administraciné
informacija®, skiltyje
,,Darbo uzmokestis®.

2.3. 2020-12 mén. 88 %
sumazejo tévy jsiskolinimai
uZ maitinimo  paslauga
palyginus su 2019-12 mén.




Uz nebelankanéius
ugdytinius tévy jsiskolinimai
sumazéjo 2,5 %.
Bendras jsiskolinimas
sumazéjo 57,0 %

1.2. Pagerinti
[staigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2
apklausos del
darbuotojy
savijautos jstaigoje
(kovo mén. ir
lapkridio mén.).

1.1. Atliktos dvi apklausos,
siekiant jvertinti darbuotojy
savijautg [staigoje:

2020 m. DbalandZio ir
lapkri¢io mén. vertinimas
atliktas 7 aspektais
panaudojant teiginiy skales
(nuo 1 iki 5 baly):

- subjektyvus kolektyvo
vertinimas. Darbuotojai
vertina tai, jog istaigoje dirba
geri specialistai, i¥manantys
ir meégstantys darba.
[vertinta 4,09 balo;

- subjektyvus pozilris |
vadovg. Vertinimo analizé
rodo, jog vadovas visada
atsizvelgia | pavaldiniy
argumentuota nuomone,
sprendZiant visiems svarbius
klausimus. [vertinta 4,05
balo;

- subjektyvus poziiiris |
darbo  sglygas. Istaigos
darbuotojai labiausiai
vertina tai, jog yra laiku ir
i§samiai informuojami apie
poky¢ius, kurie paveiks
darbg, jog  darbovieté
suteikia visas priemones,
reikalingas  darbui  bei
galimybe kelti savo
kvalifikacijg. Ivertinta 4,13
balo;

- subjektyvus pozifiris |
darbo jvertinimg. Labiausiai
darbuotojai patenkinti tuo,
jog yra aiSklis ir pagristi
kriterijai. Pagal kuriuos
vertinamas  jy  darbas.
Ivertinta 4,17 balo;

- subjektyvus pozilris 1
santyki su ugdytiniy tévais
Pagarbus ir geranoriskas
bendravimas su ugdytiniy
tévais, tatiau dalis
darbuotojy dél konflikty ir




2 Teigiamas
mikroklimato
vertinimo  pokytis
(atlikus pirmajg
apklausa ir lyginant
ja su antra)

3. 30
pedagoginiy
darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

proc.

tévy nepasitenkinimo patiria
itampg bei stresa. [vertinta
3,72 balo;

- subjektyvus pozifiris |
santykius su ugdytiniais
Mokytojai ir auklétiniai
gerbia vieni kitus, bet dalis
pedagogy teigia , kad tenka
patirti konflikty su
ugdytiniais. Jvertinta 3,94;

- subjektyvus savo
savijautos vertinimas.
Darbuotojai  vertina savo
pasitenkinimg darbu Sioje
jstaigoje. [vertinta 4,78 balo
Klaipédos pedagoginei
psichologinei tarnybai
pateikti rastai (2020-04-09
Nr.SI-5, 2020-10-29 Nr.SI-
17)  dél  psichologinio
mikroklimato tyrimo.
Psichologinio mikroklimato
pirmas tyrimas atliktas 2020
m. balandZio mén., antras —

lapkri¢io mén. 74 proc.
darbuotojy ~ mikroklimatg
vertino  gerai.  Pirminio

vertinimo balas buvo 4,01
pakartotinio vertinimo 4,12
balo t. y. 0,11 balo geresnis
nei pirminio  vertinimo.
AukscCiausiais balais
vertinamas ] darbo sglygas
4,21 balo, santykius su
ugdytiniais 4,19 balo, savo
savijautos vertinimas 4,15

balo. Dauguma jstaigos
darbuotojy (74  proc.)
sutinka, kad vadovas

atsizvelgia ] argumentuota
darbuotojy  nuomong
sprendziant visiems svarbius
klausimus. Bendras
subjektyvaus  poZilirio |}
vadovg vertinimo vidurkis
4,14 balo.

1.2. 66 proc. mokytojy
dalyvavo [staigos savivaldos
veikloje (Istaigos taryba,
Darbo taryba, Metodiné
taryba), 81 proc. mokytojuy
dalyvavo Mokytojy tarybos




veikloje priimant
sprendimus dél 2020 m.
veiklos tiksly, uzdaviniy bei
Istaigos veiklos projekty
vykdymo (2020-01-10
protokolas Nr.V5-1),
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio  amZiaus
neformaliojo vaiky $vietimo
fizinio programy paruo$imo

(2020-07-10 protokolas
Nr.V5-3), mokytojy ir
pagalbos mokiniui

atestacijos programos 2021-
2023 m. sudarymo (2020-
12-07 protokolas Nr.V5-5).

79 proc. mokytojy dalyvavo
Metodinés grupés veikloje
priimant sprendimus dél
kompiuteriniy technologijy
pritaikymo darbui su tévais

bei ugdytiniy ugdymo
1.3. Uztikrinti | 1. Patobulinti | 1.  Parengtas ir | 1. Sudarytas,  Istaigos
Istaigos mokytoju | pedagogy profesines | jgyvendintas direktoriaus patvirtintas,
nuolatin] profesinj | kompetencijas pedagogy pedagogy kvalifikacijos
tobuléjimag kvalifikacijos tobulinimo planas (2020-01-

tobulinimo planas.
1.2. 95% Istaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose.

1.3. 10% Istaigos
mokytojy  dalijasi
gergja patirtimi su
kolegomis,
pasinaudodami
jvairiais  sklaidos
biidais (socialiniai
kolegialaus
mokymosi tinklai,
seminarai, kursai ir
kt.).

1.4. Visos [staigai
skirtos
kvalifikacijos
kélimo
panaudotos
tikslingam
mokytojy
asmeniniy ir

1é3os

14 jsakymas Nr.V1-14).

1.2. Visi 23 pedagogai
(100%) kele kvalifikacijg
jvairiuvose  kursuose  ir
seminaruose.

1.3. 30 % mokytojy (7 i§ 23)
skaité  praneSimus, rodé
atviras veiklas miesto bei
respublikos  ikimokykliniy
istaigy pedagogams. (2020-
12-17 protokolas Nr.V4-14).

1.4. 2020 m. kvalifikacijos
kélimui panaudota 307
dienos, i$leista 2,4 tiikst.
eury. Visi pedagogai
tobulino kvalifikacijg
vidutiniskai 14 dieny.




2. Siekti, kad tévai
teigiamai  vertinty
teikiamas
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
ugdymo paslaugas

dalykiniy

kompetencijy

tobulinimui  pagal

numatytus

prioritetus

2.1. 80 % tévy|2. 1. 91 % tévy, gerai arba

teigiamai  vertina | labai gerai jvertino [staigos

teikiamas ugdomajg ir kulttirine veikla

ikimokyklinio  ir | bei kitas teikiamas paslaugas

prieSmokyklinio (2020-12-03 protokolas

ugdymo paslaugas. | Nr.V8-3).

2.2. Teigiamas tévy | 2.2. 2020 m. 3,0 % tévy

vertinimo  pokytis | Istaigos teikiamas paslaugas

(lyginant 2019 m.) | vertino geriau negu 2019 m.
(2020-12-03 protokolas
Nr.V§-3)

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuoti ugdyma nuotoliniu bidu,
naudojant skaitmenines priemones

Dél Salyje susidariusios ekstremalios (COVID-19)
situacijos, parengti tokie [staigos veiklg
reglamentuojantys dokumentai: ,,Priemoniy planas
ugdymo procesui organizuoti nuotoliniu budu®
(2020 m. kovo 18 jsakymas Nr.V1-32), ,.LopSelio-
darzelio ,,Papartélis® nuotolinio darbo tvarkos
aprasas® (2020 m. kovo 13 jsakymas Nr.V1-31),
,Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartélis* ugdymo
proceso organizavimo nuotoliniu bidu karantino
laikotarpiu taisykles™ (2020 m. kovo 25 jsakymas
Nr.V1-38), ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos esant
korono viruso CVID-19 grésmei veiksmy ir
higienos laikymosi instrukcija® (2020 m. kovo 25
isakymas Nr.V1-38).

Mokytojy tarybos posédyje jvertintos galimybés
pasirinkti atitinkama ry$j/technologija saveikai tarp
mokytojuy, tévuy ir vaikuy, aptartos panaudos sutarties
sudarymo salygos dél kompiuterio pasiémimo j
namus  karantino  laikotarpiu  (2020-03-16
protokolas Nr. V5-2). Nuotoliniame ugdyme
dalyvavo 78 procentai ugdytiniy, 21,5 procenty
mokiniy nedalyvavo dé¢l jauno amziaus (vaikai iki
3 mety). Bendravimas ir bendradarbiavimas vyko
naudojant el. sistemg ,,Misy darZelis“, el. pasta,




Messenger, Youtube®, Zoom programeles buvo
idiegta nuotolinio mokymo(si) Microsoft Teams
platforma

3.2. Parengti ir atnaujinti kiti [staigos
veikla reglamentuojantys dokumentai

Atnaujinti, vadovaujantis pasikeitusiais teisés
aktais, Istaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai:  ,,Darbuotojy  metinio veiklos

vertinimo tvarkos aprasas® (2020-01-14 jsakymas
Nr.V1-13, 2020-01-14 protokolu Nr.P5-3 suderinta
su Darbo taryba ), ,,Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema® (2020-09-01 jsakymas Nr.V1-59, 2020-
08-28 protokolu Nr.P5-6 suderinta su Darbo
taryba), ,» Vaiky, serganciy létinémis
neinfekcinémis  ligomis, saviripos proceso
organizavimo tvarkos aprasas® (2020-09-18
jsakymas Nr.V1-63), ,,LopSelio-darZelio
,,Papartélis“ vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés*
(2020-11-9 jsakymas Nr.V1-84), ,, Darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos specialisto pareiginiai
nuostatai“ (2020-12-08 jsakymas Nr.V1-92),
,,Darbuotojy mokymo ir Ziniy, darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka®“ (2020-12-
08 jsakymas Nr.V1-93), ,Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy rengimo, tikrinimo, keitimo,
papildymo ir darbuotojy instruktavimo, mokymo ir
ziniy tikrinio tvarka® (2020-12-08 jsakymas
Nr.V1-94), parengta ir patvirtinta 15-os darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijy (2020-12-08
isakymas Nr.V1-96)

3.3. Vadovauta: 2
prieSmokyklinés pedagogikos, 1 KU
Socialiniy ir Humanitariniy moksly
fakulteto, 1 Klaipédos Turizmo mokyklos
studijy studenty praktikai ir vesti praktikos
instruktazai. Sudarytos 4 sutartys: 2
sutartys su Klaipédos Valstybine kolegija,
(2020-02-25  Nr.V13-2, 2020-10-23
Nr.V13-7), 1 sutartis su KU Socialiniy ir
Humanitariniy moksly fakultetu (2020-02-
25 Nr. 51SHMF-TS-236), 1 sutartis su
Klaipédos turizmo mokykla (2020-08-21
Nr.6-V13-5)

ikimokyklinés ir

Galimybé pritraukti jaunus specialistus dirbti
Istaigoje

. Pakoreguotos praé¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. I8tekliy (ZmogiSkuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apradymas

PaZymimas

atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai M

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai

[

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty aktualijos

7.2. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas naudojant informacines technologijas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai Verfingtna, aF nustafytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Vykdyti Istaigos vidaus Vykdomi vidaus | 1. Sudarytos darbo grupés
kontrole teisés akty nustatyta kontrolés procesai, | dokumenty  atnaujinimui  ir
tvarka atitinkantys pasikeitusius | rengimui iki 2021- 02-10.
teisés aktus 2. Parengti [staigos Vidaus

kontrolés dokumentai iki 2021-
11-01.

3. Atnauyjinti ne maziau kaip 3
[staigos vidaus ir darbo tvarka
reglamentuojantys dokumentai
iki 2021-12-30

8.2. Gerinti vidaus veiklos
procesus, panaudojant nuotolinio
mokymo ir darbo platformas

Vidaus veiklos procesai
valdomi naudojant
jvairias nuotolinio darbo
platformas

1. 60 % jstaigos vidaus veiklos
procesy valdomi naudojant
jvairias  nuotolinio  darbo
platformas (iki 2021-12-30).

2. Organizuoti 2 seminarai
informaciniam raStingumui
tobulinti 2021 m. kovo—

balandZio mén.

3. Organizuotas kryptingas 85%
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas.

4. Parengtos 5 atviros virtualios
veiklos, 1 metodiné diena, kitos
edukacinés uzduotys ir
priemonés iki 2021-12-30

8.3. Plétoti bendravimg ir
bendradarbiavima su respublikos
ir miesto ugdymo jstaigomis

Igytas zinias ir patirtj
panaudoti ugdymo
procesui gerinti, sudaryti
sglygas darbo patirties
plétrai

1. Inicijuotas ir jgyvendintas 1
tarptautinis, 1 Salies edukacinis-
kirybinis projektas (iki 2021-
12-30)

2. Organizuotos 2 bendros
veiklos su miesto socialiniais
partneriais (iki 2021-11-30).

3. 20% pedagogy dalinosi
gergja darbo patirtimi su Kkity
miesto jstaigy pedagogais iki
2021-12-30.

4. Atliktas 1.3.2. rodiklio
giluminis auditas ,,Bendravimas
ir  bendradarbiavimas  su




socialiniais  partneriais®  iki
2021-05-28

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Pasikeite jstaigos veiklg reglamentuojantys teisiniai dokumentai

9.2. D¢l Iedy stygiaus nejsigytos visos planuotos IKT priemonés, nesudalyvauta kvalifikacijos
kélimo seminaruose

9.3. Dél nenumatyty jvykiy, aplinkybiy ir kity priezaséiy dalis suplanuoty renginiy gali nejvykti

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numatytas 2020 m. veiklos uzduotis ir vir$ijo kai kurivos sutartus vertinimo
rodiklius. [vykdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos
ir nustatytos (Istaigos tarybos 2021-01-28 protokolas Nr.V4-2).

Istaigos tarybos pirmininkeé Ingrida Kleibiené 2021-01-28

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebejlmal athl;;ﬁ pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos 1@]4 daI; — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybés mieras Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

/" (parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos wert}vﬁmas labai gerai.

SusipaZinau
Direktoré

Irena Dauksiené 2021-02-19

(parasas) J



